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EDITAL N¢ 006/2026 - CORRIGID0O/2026

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N2 006/2026

INFORMAGOES IMPORTANTES:
Sistema utilizado: https://www.gov.br/compras/pt-br;
UASG: 980139;

Modalidade: PREGAO ELETRONICO POR SRP;
N¢ da modalidade no sistema: 90006/2026

Prezado fornecedor, o Municipio de Rio Branco agradece o seu interesse em participar deste certame e espera a sua melhor proposta para que

vocé possa ser nosso fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentagdo da sua proposta neste certame, os documentos que vocé precisa ler para participar nesta
disputa foram elaborados evitando, ao maximo, repetir informagdes. E fundamental que vocé leia, além do edital, TODOS os anexos, pois ha regras
importantes para a contratagéo, a serem observadas durante a execugéo do contrato, que ndo estaréo indicadas no edital:

a. Anexo | — Termo de Referéncia;

b.  Anexo Il — Modelo de proposta;

c. Anexo lll — Minuta de Contrato;

d.  Anexo IV — Mapa de Riscos;

e. Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

f. Anexo VI — Estudo Técnico Preliminar.

Este edital traz as regras especificas para a sua participacdo e para a condugao do certame. Todas as decisdes serdo tomadas com base no que o
edital estabelece. Qualquer duvida ou discordancia deverd ser manifestada antes do inicio do certame, através do e-mail: cpl02@riobranco.ac.gov.br ou

cpl02.pmrb@gmail.com.

A minuta do contrato e da ata de registro de pregos trazem as clausulas que seréo redigidas no instrumento que formalizard o nosso negécio, se ele
vier a acontecer. Nelas estdo as obrigagdes das partes, as consequéncias para o seu descumprimento e as condigdes que regem a sua execugao.

Os fornecedores que ndo estdo acostumados com as licitagdes aqui do Municipio de Rio Branco devem ler com atengdo todas as informagées

gerais que estao citadas neste edital, para entender os detalhes da licitagao.

Por fim, vale alertar que os horarios indicados nos editais de procedimentos eletrénicos se referem ao horario de Brasilia — DF .

Bons negécios!
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N2 006/2026

Processo Administrativo n2 094/2025/CPL02

Numero do processo SEI: 0123.000612/2025-61

INFORMAGCOES IMPORTANTES:
Sistema utilizado: Compras.gov.br;
UASG: 980139;

Modalidade: PREGAO ELETRONICO POR SRP;

N¢ da modalidade no sistema: 90006/2026.

INFORMAGOES GERAIS

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

PROCEDIMENTO DA LICITAGAO ELETRONICA

CRITERIOS DE JULGAMENTO

MODO DE DISPUTA

BENEFICIOS DAS MPE’S

CRITERIOS DE DESEMPATE

NEGOCIACAO

APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
CONDIGOES DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITAGAO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

PROPOSTA

EXIGENCIA DE GARANTIA DA PROPOSTA

DOCUMENTO DE HABILITACAO

DECLARACOES

RECURSOS E CONTRARRAZOES

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

EM QUE SITUAGOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER SANCIONADO

EM QUE SITUAGOES VOCE, ENQUANTO CONTRATADO, PODERA SER SANCIONADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE E APLICAGAO DE SANGAO

REGRAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
REGRAS DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
CONDIGOES DE PAGAMENTO

REAJUSTAMENTO DE PREGOS

MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E ALTERAGAO DE PREGOS
ADESOES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

DAS ESPECIFICIDADES E QUANTITATIVO A SEREM COTADOS

DA POSSIBILIDADE DE REGISTRO DE MAIS DE UM FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVIGOS

DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE EM MAIS DE UMA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DISPOSICOES GERAIS

INFORMAGOES FINAIS



1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do certame: Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos terceirizados de
apoio técnico administrativo, operacional e limpeza, em carater continuado, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, visando o adequado funcionamento
das unidades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS.

1.2. A proposta devera ser apresentada até as 10h00 (DE BRASILIA) do dia 24/02/2026, no Portal de Compras do Governo Federal através no link
https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. Data do certame e horario (DE BRASILIA) de inicio da sessdo: 24/02/2026 as 10h00.

1.4. Prazo para solicitar esclarecimentos e impugnar (item 2 do edital) o edital: 19/02/2026 as 23h59min. (Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada

para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o Edital, ou enviar pedidos de esclarecimentos.)

1.5. Rito da selegdo: Pregao por Sistema de Registro de Pregos.

1.5.1. Forma da selecéo: Eletronica (item 3 do edital)

1.6. Local do certame: Portal de Compras do Governo Federal https://www.gov.br/compras/pt-br

1.7. Critério de julgamento: Menor Preco Por Lote (item 4 do edital)

Modo de disputa: Aberto na forma eletrénica. (item 5 do edital)

1.8. Valor estimado da contratacdo: R$ 18.304.853,88 (dezoito milhdes, trezentos e quatro, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e oito
centavos).
1.8.1. O preco de referéncia sera sigiloso no processo: (X )NAO ( ) SIM

1.9. Os lances seréao feitos com base no: Prego unitério.

1.9.1. Intervalo minimo entre lances: 0,01% (um centésimo por cento) em relagdo ao melhor lance ou proposta.
1.10. Ordem das etapas: Rito procedimental comum.

1.11. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Precos? Sim.

1.12. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE :

(X) Sem beneficios para MPE
() Licitacao exclusiva para MPE
( ) Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia

() Beneficios diferentes por item

2. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

2.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o Edital, ou enviar pedidos de
esclarecimentos.

2.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnagbes ao edital deverdo ser encaminhados pelo e-mail cpl02@riobranco.ac.gov.br ou
cpl02.pmrb@gmail.com ou protocolados na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo 02 (CPL 02), no enderego R. Alvorada, 281 — Bosque, Rio Branco —
AC, CEP: 69.900-664, de forma devidamente identificada e direcionada ao agente de contratagdo, pregoeiro ou comissdo de contratagdo, podendo, ainda, ser
utilizado para fins de contato o telefone (68) 3212-7397.

2.3. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera encaminhada, por e-mail, a todos as empresas que tenham manifestado interesse
neste processo e, também, sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

2.4. Caso seja acolhida a impugnagao ou alterada regra do edital, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, com publicagdo no
sitio eletrénico oficial, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no sistema eletrénico de compras.

2.5. Caso nao seja possivel responder o pedido de esclarecimento ou a impugnag¢édo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relagéo a
data prevista para a abertura do certame, a licitagdo sera suspensa, com publicagido de reagendamento apos a resposta da impugnacao.

2.6. As impugnagoes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
2.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos publicadas fazem parte integrante do edital e vinculam a Administragao e todos os licitantes.

2.8. Quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por servidores da Administragdo, inclusive membros da equipe de apoio,
nao deverao ser considerados para nenhuma finalidade.

3. PROCEDIMENTO DA LICITAGAO ELETRONICA
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3.1. O credenciamento de representantes do licitante ocorrerd por meio da atribuigdo de chave de identificacdo e de senha de acesso ao sistema
eletrénico, disponibilizadas pelo Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2 O licitante deve estar apto a encaminhar propostas e formular lances, por meio eletrénico, até o0 momento de abertura da sesséo publica.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade integral do credenciado e a presungao de sua capacidade operacional
para realizar as transagdes inerentes a licitagdo eletronica.

3.4. A chave de identificagdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou
do responsavel pela gestdo do sistema eletronico de compras.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante.
3.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante junto ao sistema eletronico de compras implica na responsabilidade legal pelos atos

praticados e a capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao certame eletronico.
3.7. Cabera ao interessado obter o credenciamento e observar as condi¢des indicadas no regulamento do sistema eletrénico de compras.

3.8. O licitante devera ingressar no sistema, no dia e hora indicados no edital para inicio da sesséo, e nele permanecer durante todo o seu transcurso, sob
pena de perder o direito a manifestagdo posterior em caso de auséncia de resposta ou atuagdo oportuna, bem como de inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou devido a sua desconexao.

3.9. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias
do edital.

3.10. O licitante, quando do cadastramento da proposta inicial de prego, devera verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime das MPEs no sistema,
conforme o seu regime de tributagao, para fazer valer o direito aos beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006.

3.11. O licitante devera registrar sua proposta no sistema eletrénico mediante o preenchimento dos campos indicados, tais como MARCA e MODELO
(quando necessario), sem incluir informagéo que possa identificar a sua empresa.

3.11.1. N&o seréo aceitos, nos campos destinados a indicagdo de marca e modelo, termos como “conforme proposta”, “compativel”, “equivalente”, “diversos”,
“similar” ou qualquer outro termo que ndo identifique de forma clara e especifica a marca do produto. A marca deverd ser indicada de maneira precisa e
inequivoca.

3.12. A identificagdo ndo intencional, como, por exemplo, indicagdo de marca exclusiva, ou propriedades do documento digital, ndo serd motivo de
desclassificagao do licitante.

3.13. Nos casos em que for constatado que a identificagdo se deu como forma de tentativa de fraudar o certame, o licitante sera excluido, determinando-se a
abertura de processo sancionatério para apuragdo da conduta e aplicagdo de declaragéo de inidoneidade.

3.14. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo e os
licitantes.

3.15. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de compras, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o precgo, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.16. Os documentos de habilitagdo deverédo ser encaminhados posteriormente a fase competitiva da licitagdo.

3.17. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

3.18. O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.19. Até a data e horario previstos para abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema.

4. CRITERIOS DE JULGAMENTO
4.1. Menor Preco Por Lote

4.1.1. Sera considerada a proposta, ou lance, mais vantajosa aquela, dentre as classificadas, que tiver apresentado o Menor Prego Por Lote.

5. MODO DE DISPUTA
5.1. Aberto - na forma eletrénica
5.1.1. Os licitantes apresentardo suas propostas em sessao publica por meio de lances publicos e sucessivos.

5.1.2. O intervalo minimo de valor entre os lances esta estipulado no edital e incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relagao a
proposta que cobrir a melhor oferta.

5.1.3. A etapa de lances abertos da sessdo publica tera duracéo inicial de 10 (dez) minutos. Apds esse prazo, sera prorrogada automaticamente pelo



sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

5.1.4. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.1.5. Na hipétese de ndo haver novos lances que impliquem em prorrogagdo automatica, a etapa sera encerrada, e o sistema ordenara os lances na ordem
do critério de julgamento.

5.1.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.1.7. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

5.1.8. Apés a definicdo da melhor proposta, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo verificara a diferenca de valores
apresentada entre a primeira e a segunda classificada, podendo ser readmitido o reinicio da disputa aberta, caso essa diferenga seja superior a 5% (cinco por
cento).

5.1.9. Ap6s o reinicio da disputa aberta, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu Ultimo lance,
ou por ofertar valor melhor, sendo que os lances iguais serao classificados conforme a ordem de apresentagédo no sistema.

5.1.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema ordenard e divulgara os lances na ordem do critério de julgamento.

5.1.11. No caso de desconexdo do agente de contratagdo, pregoeiro ou comissdo de contratagdo no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os atos até entéo praticados serdo considerados validos, retomando-se as atividades assim que possivel.

5.1.12. Na hipétese de desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa, sendo reiniciada somente apdés comunicagao
expressa aos participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

6. BENEFICIOS DAS MPE’S
6.1. Definic6es:

6.1.1. MPE (ou no plural MPEs): aquele que tem direito ao tratamento diferenciado e simplificado estabelecido nos art. 42 a 48 da Lei Complementar n°
123/2006, seja Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa que, no ano-calendario anterior, tenha
auferido receita bruta de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

6.1.2. MPE local: aquela que possua sede ou filial localizada no Municipio de Rio Branco.
6.1.3. MPE regional: aquela que possua sede ou filial em qualquer Municipio da Mesorregiao do Vale do Acre.
6.2. Declaracdo como MPE

6.2.1. O licitante que se declarar como MPE, sem estar nas condigdes para usufruir do tratamento juridico diferenciado determinadas na Lei Complementar
123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, serd declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das demais
sangdes, independentemente de utilizar ou n&o os beneficios previstos para as MPEs na licitagao.

6.3. Desempate

6.3.1. Ser& considerado empate ficto, quando, ao final da etapa de lances, se for o caso, e antes da negociacéo, o licitante que esteja competindo na
condicdo de MPE tenha apresentado sua proposta ou Ultimo lance com valor até 5% (cinco por cento), para pregao, e até 10% (dez por cento), para as demais
modalidades, acima da proposta ou Ultimo lance mais bem classificado, ofertado por empresa nao enquadrada como MPE.

6.3.2.  No caso de empate ficto, a MPE que tenha apresentado a proposta ou o lance com menor preco sera comunicada pelo agente de contratagédo, pelo
pregoeiro ou pela comissdo de contratagdo para que apresente, dentro do prazo estabelecido, caso queira, proposta de desempate com prego inferior a
proposta mais bem classificada.

6.3.3. Havera a precluséo do direito, caso a MPE manifeste desinteresse em reduzir o valor do lance, ou ndo o apresente no prazo estabelecido.

6.3.4. N&o ocorrendo apresentagéo de proposta de desempate pela MPE até entdo mais bem classificada, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se situarem no intervalo de até 5% (cinco por cento), para pregéo, e de até 10% (dez por cento), para as demais modalidades, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

6.3.5. No caso de equivaléncia das propostas ou lances apresentados pelas MPEs que se encontrem nos intervalos de empate ficto, sera realizado sorteio
entre elas, para que seja identificada aquela que primeiro podera apresentar a proposta de desempate.

6.3.6. No caso de inabilitagcéo, havera nova verificagao, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006,
seguindo-se o tramite, a partir daquele ponto, sem considerar a proposta do licitante inabilitado.

6.4. Prazo para comprovar a regularidade fiscal
6.4.1. As MPEs estaréo dispensadas de comprovar a regularidade fiscal e trabalhista durante a licitacdo, a qual seré exigida apenas para a contratagao.

6.4.2. Caso seja identificada alguma irregularidade fiscal, social e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administrac@o, para regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissédo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativa.

6.4.3. Eventual irregularidade na documentagéo, caso ndo seja saneada, implicard na perda do direito a contratagdo, sem prejuizo da instauragéo de



procedimento sancionatério e aplicagdo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

6.4.4. Nesta hipétese, a Administragcdo convocara os licitantes remanescentes, conforme ordem de classificagao, para continuidade do certame, ou podera
revogar a licitagéo.

6.5. Licitacao com cota reservada

6.5.1. Os itens ou lotes indicados como cota de 25% (vinte e cinco por cento) reservada para MPEs, serdo destinados apenas para as empresas
enquadradas como MPE.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7. Apbs a aplicagdo da preferéncia das MPEs nos casos de empate ficto, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem, sendo dada
a oportunidade de os licitantes declararem, quando necessario:

7.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

7.1.2. v 5 —para-a-qual- a . 4
atesto-de—cumprimento-de—obrigacbes—previstos—na—lei-n214-133/2021; [TEXTO EXCLUIDO] A fim de garantir a transparéncia e motivacdo do ato,

conforme orientagdo n® 2024.02.000364 da Procuradoria Geral do Municipio, por ora nao sera utilizado a avaliacao de desempenho contratual prévio

dos licitantes, até que sobrevenha a efetiva implantagcdo e regulamentacao do sistema cadastral de atesto de desempenho prévio de licitantes por
parte do Governo Federal, como funcionalidade integrante do PNCP (art. 88, §§3° e 4°, da Lei n° 14.133/2021 c/c arts. 80, §4°, e 137 do Decreto n°
400/2023).

7.1.3. desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do art. 84 do Decreto Municipal n® 400/2023; e
7.1.4. desenvolvimento de programa de integridade, nos termos do art. 85 do Decreto Municipal n® 400/2023.

7.2. Mantida a igualdade de condicdes, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos:

7.2.1.  bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes estabelecidos no territério do Estado do Acre;

7.2.2. bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes brasileiros;

7.2.3. bens e servigos produzidos ou prestados por licitantes que declarem investir em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; e

7.2.4. licitantes que declarem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

7.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora seré sorteada dentre as propostas empatadas.

8. NEGOCIACAO

8.1. Definido o resultado do julgamento, o0 agente de contratagédo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo convocara o licitante mais bem classificado
para negociagao, cujos parametros serdo os orgamentos que fundamentaram o valor estimado e os pregos praticados pelo licitante em contratagdes publicas
similares.

8.2. Na hipétese de o prego do licitante melhor colocado estar acima do prego estimado definido no edital, a negociacéo sera obrigatéria.

8.3. A negociacéo sera realizada por meio do sistema eletronico, de forma eletrnica, e devera ser transparente, de facil acesso ao publico e ter suas
condigdes registradas, consignadas em ata e mantidas a disposi¢ao de todos os eventuais interessados.

8.4. Caso a negociacédo com o licitante melhor classificado reste frustrada, o agente de contratagéo, o pregoeiro ou a comissédo de contratagdo fixara um
valor admissivel para a negociacdo e convocara os licitantes subsequentes, na ordem de classificagao, para se manifestem, no prazo de 10 (dez) minutos,
quanto a aceitagdo daquele valor.

8.5. O valor admissivel para a negociagao devera ser igual ou inferior ao valor maximo da contratagdo, nos termos do § 1° do art. 82 do Decreto Municipal
n° 400/2023.
8.6. N&o havendo aceitagdo do valor admissivel para a negociagéo, o agente de contratagao, o pregoeiro ou a comissao de contratagcdo podera fixar novo

valor admissivel para a negociagao e realizar nova rodada de negocia¢éo, podendo ser realizadas quantas rodadas forem convenientes, a critério do agente
de contratacéo, do pregoeiro ou da comissao de contratagao.

8.7. Caso a negociagdo néo seja satisfatéria, a licitagéo serd declarada fracassada, salvo se demonstrada a conveniéncia e a oportunidade em eventual
adjudicacéo pelo menor preco obtido, respeitado o limite do valor maximo.

8.8. Concluida satisfatoriamente a negociacéo, o licitante vencedor devera encaminhar a proposta ajustada ao valor final ofertado, com o valor da
negociagdo, se for o caso, em até 2 (duas) horas da convocagdo, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificada e sua aceitabilidade e
reconhecida pelo agente de contratagéo, do pregoeiro ou da comisséo de contratagéo

9. APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTO DE HABILITAGAO

9.1. Serd seguido o procedimento comum: apresentagao de proposta seguida da verificagdo dos documentos de habilitagao.



9.2. O prazo para apresentagéo tanto da proposta atualizada ao Ultimo valor ofertado quanto da documentagao de habilitacdo sera de até 2 (duas) horas
apos a solicitagdo, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificada e sua aceitabilidade e reconhecida pelo Pregoeiro;

9.3. Tanto a proposta quanto a documentagdo de habilitagdo, quando solicitadas pelo Pregoeiro, deverdo ser anexadas no sistema, salvo mediante
indisponibilidade técnica, que devera ser comprovada pelo participante que a alega, cabendo ao Pregoeiro deliberar com fundamento na legislagao pertinente
e nos principios correlatos, sobre a concessao de prorrogagdo do prazo indicado no item 9.2.

9.4. Devem ser obedecidos rigorosamente aos termos deste Edital e seus Anexos, e em caso de divergéncia existente entre as especificagcdes deste
objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal e as especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, prevalecerdo do
Termo de Referéncia.

10. CONDICOES DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO
10.1. Sera desclassificada a proposta que, apés a fase de negociagédo, permanecer com valor superior ao valor maximo para a contratagéo.

10.2. A proposta devera, obrigatoriamente, constar assinatura eletrénica do responséavel legal da empresa, utilizando certificado digital valido, garantindo sua
autenticidade, integridade e validade juridica.

10.2.1. Serdo desclassificadas as empresas que, mesmo apos solicitagdo, ndo apresentarem proposta em conformidade com o disposto acima e ndo sanarem
as irregularidades apontadas

10.3. Considera-se aparentemente inexequivel a proposta que apresente prego global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

10.4. Nos casos de aparente inexequibilidade, devera ser ofertada ao licitante a oportunidade de apresentar planilha de composicdo de custos, com a
demonstragdo da viabilidade do prego praticado, podendo ser requeridos pelo agente de contratagdo, pelo pregoeiro ou pela comissao de contratagdo outros
documentos comprobatérios.

10.5. O licitante que apresentar proposta com qualquer problema, erro, vicio ou desconformidade com as regras estabelecidas no edital tera a oportunidade
de sanear o erro da proposta no prazo de 02 (duas) horas no caso de compras e servigos comuns e de 24 (vinte e quatro) horas no caso de obras e servigos
de engenharia, desde que ndo seja majorado o valor proposto pelo licitante ao final do certame.

10.6. Seréa desclassificada a proposta que, depois de dada a oportunidade de saneamento, permanecer em desacordo com o estabelecido no Edital, sem
prejuizo da instauragdo de processo sancionatério para apuragéo de infragdo, caso esteja enquadrada em uma ou mais condutas previstas no artigo 155 da
Lei n® 14.133/2021.

10.7. Todos os documentos exigidos para habilitagdo que estiverem disponiveis para livre acesso pela Internet serdo obtidos, diretamente pela Administragcdo
municipal, sendo dispensado o encaminhamento desses documentos pelo licitante.

10.8. Caso o sistema de acesso pela Internet para emitir o documento estiver indisponivel, devera(ao) ser feito(s) novo(s) acesso(s) ou realizada diligéncia
para obtengéo do documento.

10.9. Sera admitida a apresentagdo de copia simples dos documentos, sendo permitida a Administragdo Municipal a realizagao de diligéncia para aferir a
veracidade dos documentos

10.10. A documentagéo de habilitagdo apresentada pelo licitante devera estar dentro do prazo de validade na data prevista para abertura das propostas,
definida no predmbulo do Edital.

10.11.  Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade, sera considerado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua
emissao, exceto para aqueles que o prazo seja indeterminado.

10.12. Caso o licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome e CNPJ da matriz.

10.13. Caso o licitante seja a filial, todos os documentos deverao estar em nome e CNPJ da filial que vai fornecer o produto ou executar o servigo, exceto
aqueles que, pela prépria natureza ou por determinagéao legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa. A contratagdo sera realizada no CNPJ constante da documentagao apresentada e da proposta comercial.

10.14. Caso o licitante pretenda constituir nova filial em Rio Branco, para fins de execug¢éo do contrato, devera ser apresentada a proposta e os documentos
de habilitagdo da matriz, sendo permitida a posterior substituicdo para o CNPJ da filial de Rio Branco, inclusive ap6s a assinatura do instrumento contratual,
cujo registro serd por simples apostila.

10.15. Se o licitante necessitar de visita técnica, devera solicitar e agendar pelo e-mail cplO2@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com no enderego:
Rua Alvorada, 281- Cobertura — Bosque — CEP: 69.900-664, Rio Branco — Acre.

10.16. Durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitagdo, o agente de contratagéo, o pregoeiro ou a comissao de contratagéo, conforme o caso,
deverd sanear erros ou falhas que n&o alterem a esséncia da proposta, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

10.17. E permitida a incluséo de novo documento comprobatério de condigéo ja atendida pelo licitante, no momento da apresentagéo dos documentos ou da
proposta, conforme o caso, que ndo tenha sido juntado oportunamente com os demais documentos de habilitagdo e/ou com a proposta, por equivoco ou falha.

10.18.  Sera admitido ao licitante que tenha apresentado pendéncias na regularidade fiscal, a apresentacdo de documento novo, a fim de comprovar a
regularidade, observado o disposto no inciso lll, do art. 63, da Lei n° 14.133/2021.
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10.19. O saneamento ocorrerd, preferencialmente, na prépria sessao.

10.19.1. N&o sendo possivel o saneamento na prépria sessdo, sera concedido prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que o licitante apresente o
documento necessario ao saneamento, que deverdo ser anexadas no sistema, salvo mediante indisponibilidade técnica, que devera ser comprovada pelo
participante que a alega, cabendo ao Pregoeiro deliberar com fundamento na legislagao pertinente e nos principios correlatos, admitindo o envio pelo e-mail
cplO02@riobranco.ac.gov.br ou ¢cpl02.pmrb@gmail.com.

10.20. Para o saneamento da proposta e da documentagédo serd admitida a corregédo de todos os erros que sejam possiveis de serem corrigidos, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante, procedéncia, prazos, catalogos, declaragdes, documentagdo vencida, irregular ou faltante, atestados, ou quaisquer outras
informagdes, dados ou documentos.

10.20.1. N&o podera ser admitido o saneamento que aumente o valor total da proposta, sendo aceita a alteragdo dos pregos unitérios, desde que
mantido o valor global.

10.21. Caso, ap6s o saneamento, seja identificado novo problema, devera ser concedida nova oportunidade de sanear o vicio, seguindo as mesmas regras
deste capitulo.

10.22.  Sera inabilitado o licitante que, depois da oportunidade de saneamento, ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou por apresenta-los vencidos ou em desacordo com o estabelecido no Edital.

10.23. Nos casos de licitagdo para registro de pregos, todos os licitantes que desejarem ter seus pregos registrados na ata de registro de pregos terdo sua
proposta e habilitagao analisadas, inclusive se tiverem pregos diferentes do primeiro colocado.

11. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

11.1. Nao se aplica.

12. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME
12.1. Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

12.2. Quem néao estiver sancionado com suspenséo do direito de licitar e contratar pelo Municipio de Rio Branco ou com declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar por qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica;

12.3. Quem ndo tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com autoridade municipal ou com agente publico
municipal que desempenhe func¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestéo do contrato;

12.4. Quem nao tiver cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente
publico municipal que desempenhe fungéo na licitagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

12.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, desde que nédo estejam concorrendo entre
si; e

12.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacéo deste edital, ndo tiver sido condenado judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

12.7. Empresas reunidas em consércios: NAO.

12.7.1. O limite de empresas reunidas em consércios é de: Néo se aplica.

13. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

13.1. Nao se aplica, Conforme item 9.2 do Termo de Reféncia: "N&ao sera permitida a participagdo de sociedades cooperativas neste certame licitatério em
razdo da prestacédo de servico demandar subordinagéo, pessoalidade e habitualidade entre a empresa contratada e os empregados, consoante as vedagoes
impostas pelos arts. 42, inciso Il, e 52 da Lei n? 12.690/2012, e a Sumula TCU n? 281, a Sentenga prolatada nos autos da Agao Civil Publica n°0010912-
45.2013.5.14.0403, que tramitou na 32 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, e o art. 10 da INSEGES/MPDG n® 05/2017, que consideram que a aparente
economicidade dos valores ofertados pela licitante, nesses casos, ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a Administragdo Publica advindo
de eventuais agdes trabalhistas".

13.2. Nio se aplica, Conforme item 9.3. do Termo de Reféncia: "E vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, seja na condicio de
consorciadas ou consorciadalider, de acordo com o art. 15, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, por ndo se justificar tecnicamente a formagéo de grupos
empresariais para execugdo do objeto, cuja natureza é plenamente exequivel por empresas individualmente consideradas".

14. ANALISE DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

14.1. A mera participagéo na licitagcéo implica na declaragdo de que a empresa nao estéd impedida de participar do processo licitatério, sendo essa declaragcéo
tacita passivel de sancéo de declaragéo de inidoneidade, em caso de falsidade.

14.2. Como condigdo de declaracdo do vencedor, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo devera verificar o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo da empresa no certame ou a futura
contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:


mailto:cpl02@riobranco.ac.gov.br
mailto:cpl02.pmrb@gmail.com
https://boselli.com.br/lon-cad-17/

14.2.1. SICAF;
14.2.2. Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP, link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

14.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome do licitante e de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

14.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor devera promover diligéncia para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.5. A tentativa de burla a sangéo podera ser verificada, através de diligéncia, por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros elementos que serdo analisados pelo agente de contratagao, pelo pregoeiro ou pela comissao de contratagao.

14.6. Nos casos de inabilitagdo por ocorréncias impeditivas indiretas, o licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua inabilitagdo. O prazo
para manifestagao do licitante é de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da sua convocagao.

14.7. Constatada a existéncia de sangdo restritiva do direito de participar de licitagdes, apds consulta aos cadastros ou através de outras formas de
diligéncia, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo inabilitara o licitante, por falta de cumprimento da condigéo de participagao.

15. PROPOSTA

15.1. A proposta dever ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

15.2. A proposta devera constar discriminagdo detalhada do produto incluindo as quantidades, com a especificagdo contendo fabricante, marca, modelo e/ou
referéncia; e garantia quando especificada no Anexo | — Termo de Referéncia.

15.3. A proposta deverd, obrigatoriamente, constar assinatura eletrénica do responsavel legal da empresa, utilizando certificado digital valido, garantindo sua
autenticidade, integridade e validade juridica.

15.4.  Junto com a proposta deverdo ser apresentados os documentos: Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme item 13 do Termo de
Referéncia.

15.5. Serd exigida a prestagdo de garantia de proposta no valor de: Nao se aplica.

16. EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

16.1. Nao se aplica.

17. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

17.1. Para a regularidade juridica, fiscal e trabalhista sera realizada consulta as informagoes disponiveis no SICAF ou nos respectivos portais, referentes a:
17.1.1. contrato social ou instrumento equivalente;

17.1.2. regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

17.1.3. regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

17.1.4. regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

17.1.5. regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e

17.1.6. regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

17.2. Caso algum dos documentos nao possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos portais, sera solicitado o documento comprobatério de regularidade ao
licitante.

17.3. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial/Extrajudicial ou Certiddo Negativa de Acédo Civel em que ndo conste acédo de
faléncia/recuperagao judicial expedida pelo Distribuidor da Sede do licitante da sede da Pessoa Juridica.

17.4. O licitante devera apresentar balango patrimonial dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, devidamente registrados.

17.4.1. O licitante devera comprovar, mediante a apresenta¢éo de balango patrimonial e demonstragdées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da lei, que possui patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, nos termos do disposto no
art. 69 da Lei n® 14.133/2021, facultada a dispensa dessa exigéncia nos casos de fornecimento de bens para pronta entrega, conforme o §1° do art. 67 do
mesmo diploma legal.

17.5. Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
privada, em conformidade com as disposi¢des do art. 10, do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, com as alteragdes trazidas pelo Decreto
Estadual n? 4.904, de 23 de dezembro de 2019, que estabelecem as condi¢des para contratagdo de servigos terceirizados com disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicagéo exclusiva.

17.6. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas.

17.7. Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria



especificadas no contrato social vigente.
17.8. Comprovagao de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado:

17.8.1. A licitante devera comprovar experiéncia prévia em execuc¢do de servicos de natureza semelhante ao objeto, mediante apresentagéo de atestados,
limitados a até 50% da quantidade total de postos previstos neste Termo de Referéncia, nos termos do art. 67, §3° da Lei n® 14.133/2021.

17.8.2. Fica vedada a exigéncia de nimero absoluto de postos (como “20 postos fixos”), sendo obrigatéria a comprovagdo sempre proporcional ao objeto
licitado, conforme limitacdes legais.

17.8.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

17.8.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, em
diligéncia, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao.

17.8.5. Disponibilidade dos Recursos Necessarios para Execugdo do Objeto, de acordo com o art. 67, §4°, da Lei n® 14.133/2021.

17.8.6. Apresentagao da Licenga/Alvara Sanitario (a) Estadual ou Municipal, e/ou apresentagdo de dispensa da empresa licitante, conforme o que determina
a legislagao vigente.

17.8.7. As planilhas de composigao de custos e formagédo de pregos apresentada anexa, sdo meramente exemplificativas e estimativas, cabendo ao licitante
preenche-las e apresenta-las em conformidade com sua realidade e com o previsto (art. 15, inciso Xll, alinea “a”, do Decreto n® 269/2018).

18. DECLARACOES

18.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declaragdes arroladas neste item, sendo desnecesséria a apresentagio
dessas declaragdes, por escrito.

18.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢des do Edital e seus anexos;

18.1.2. Nao ha nada que impega, juridicamente, a minha habilitagdo neste momento. Se algum fato impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar
ao Municipio de Rio Branco;

18.1.3. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, e encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo Federal, e do Inciso VI do Artigo 68 da Lei Federal n.? 14.133/2021;

18.1.4. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa potencialmente participante da licitagdo conhece meu prego;

18.1.5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas;

18.1.6. Nao h4, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

18.1.7. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz;

18.1.8. Como condicéo de participagdo neste certame e para a celebragdo de contrato com o Municipio, cumprirei a cota de aprendiz a que estou obrigado
(art. 429 e seguintes da CLT), devendo, na ocasido de celebragdo do contrato, apresentar declaragao a esse respeito (Exigéncia feita no Termo de Acordo na
Acéo Civil Publica n? 0000430-92.2023.5.14.0401, Clausula 12, “"); e

18.1.9. Tenho ciéncia de que a declaragéo falsa acarretara aplicacdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica
do Pais, além das demais sangdes legais cabiveis.

18.1.10. Declaragdo Formal de Disponibilidade de Recursos necessarios a execugdo do objeto da licitagdo, conforme art. 67, da Lei n®
14.133/2021.

19. RECURSOS E CONTRARRAZOES

19.1. Nos termos do art. 165, §1 ¢, I, da Lei n® 14.133/2021, a intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente quanto ao julgamento das
propostas e a ato de habilitacdo ou inabilitagdo de licitante, sendo concedido o prazo de 10 minutos, no sistema Comprasnet.gov.br, para que a manifestagdo
ocorra.

19.1.1. A falta de manifestagao do licitante quanto a intengao de recorrer importara na preclusédo desse direito.

19.2. Para o rito com habilitagdo antecipada, apds a andlise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissédo de
contratagdo podera conceder prazo de 3 (irés) dias Uteis para os licitantes realizarem apontamentos quanto a decisao proferida, abrindo-se igual prazo para
os demais licitantes contestarem esses apontamentos, podendo a decisdo ser reconsiderada em razao dos tépicos levantados.

19.2.1. Caso seja adotado o procedimento indicado no paragrafo anterior, a auséncia de manifestagdo implicara na preclusdo do direito de recorrer quanto a
fase de habilitagéo.

19.3. Uma vez manifestada tempestivamente a intencédo de recurso, o licitante terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as suas
razdes de recurso.



19.4. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera de 3 (trés) dias Uteis e terd inicio na data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do
recurso.

19.5. Tanto as razdes quanto as contrarrazdes recursais deverdo ser anexadas no sistema Comprasnet.gov.br e, apenas no caso de impossibilidade de
envio pelo sistema, que devera ser comprovada pela licitante, € que serd aberta a possibilidade de envio para os enderegos de e-mail desta comissao.

19.6. Sera assegurado aos licitantes vista aos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses por consulta, através de solicitagdo formal pelo e-mail
cpl02@riobranco.ac.gov.br ou cpl02.pmrb@gmail.com ou protocolada na CPL02, no enderego Rua Alvorada, 281, Cobertura, Bosque, CEP 69.900-664, Rio
Branco — Acre.

19.7. Na hip6tese de o agente de contratagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratagdo n&o reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
0 recurso serd encaminhado com a sua motivagao a autoridade maxima do érgdo ou entidade demandante, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

19.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.9. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que seja proferida decisdo final pela autoridade méaxima do érgdo ou entidade
demandante.

19.10. A sessdo publica podera ser reaberta, nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao da sessao publica
precedente, ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

19.11. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao de reabertura.

19.12. A convocagéo se dara pelo sistema eletronico de compras (chat) ou comunicado no sitio eletronico oficial.

20. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

20.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos, o processo licitatorio serd encaminhado ao Secretario Municipal de Gestéo
Administrativa, que podera:

20.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

20.1.2. revogar a licitagéo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

20.1.3. anular a licitagao, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel; ou

20.2. Na hipétese de revogacéo ou anulagdo do procedimento, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir da data da publicagéo do ato.

20.3. Homologada a licitagéo, o licitante vencedor sera convocado para a assinatura da ata de registro de pregos ou para assinar ou aceitar o instrumento
contratual, conforme o caso.

20.4. O prazo para atender a convocagao sera de 5 (cinco) dias Uteis, que podera ser prorrogado uma vez, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de Rio Branco.

20.4.1. Caso o licitante, ainda dentro da validade da proposta, ndo atenda a convocagao para a assinatura da ata de registro de pregos ou assinatura ou aceite
do instrumento contratual, sera instaurado processo administrativo para apuragéo de responsabilidade e eventual aplicagdo de sangdes.

21. EM QUE SITUAGOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER SANCIONADO

21.1. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Deixar de entregar a documentagdo|lmpedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo apoés a|contratar com o Municipio de |6 meses
possibilidade de saneamento Rio Branco

Ndo manter a proposta, salvo em|Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente|contratar com o Municipio de|6 meses
devidamente justificado Rio Branco

Nao celebrar o contrato ou néo
entregar a documentagdo exigida para|lmpedimento de licitar ou
a contratagdo, quando convocado|contratar com o Municipio de|6 meses
dentro do prazo de validade de sua|Rio Branco
proposta

Impedimento de licitar ou

Apresentar recursos manifestamente .
contratar com o Municipio de |6 meses

rotelatérios )

P Rio Branco

Apresentar declaracéo ou - ) .

P . _Q_ Declaragdo de Inidoneidade

documentagao falsa exigida para o L 4 anos e 6
~ para licitar ou contratar com

certame ou prestar declaragéo falsa meses

= todos os entes federativos
durante a selecao do fornecedor
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Declaracdo de Inidoneidade

= . 4 anos e 6
Fraudar a selegéo do fornecedor para licitar ou contratar com

) meses
todos os entes federativos
o Declaragdo de Inidoneidade
Comportar-se de modo inidéneo ou . 4 anos e 6
para licitar ou contratar com
cometer fraude de qualquer natureza meses

todos os entes federativos

Praticar atos ilicitos com vistas a|Declaragdo de Inidoneidade

. ~ . 4 anos e 6
frustrar os objetivos da selegdo do|para licitar ou contratar com

) meses
fornecedor todos os entes federativos
) . . o .. |Declaragdo de Inidoneidade
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da L 4 anos e 6
para licitar ou contratar com

Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013 ) meses
todos os entes federativos

22. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO CONTRATADO, PODERA SER SANCIONADO

22.1. As disposi¢coes sobre as infragdes e sangdes relativas ao contratado estéo presentes no item 24. do ANEXO | — Termo de Referéncia.

23. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE E APLICAGAO DE SANGAO

23.1. O descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas sujeitara o licitante, o signatario da ata ou o contratado a aplicagao das penalidades
de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos.

23.2. A aplicacéo das sangdes levara em consideragdo a natureza, os prazos de execugao do objeto e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

23.3. A aplicacédo da sangdo de adverténcia prevista no art. 156, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, ser& aplicada diretamente pelo fiscal do contrato ou da ata de
registro de pregos, cabendo recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ao Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, contados a partir da
notificagdo da sangao, sem a necessidade de instauragdo de processo administrativo ou de comisséo para apuragao de responsabilidade.

23.3.1. O prazo para deciséo do recurso contra a adverténcia é de 20 (vinte) dias Uteis.

23.4. A sangdo de multa sera aplicada mediante instauragdo de processo administrativo para apuragao de responsabilidade, instaurado e conduzido pelo
gestor do contrato.

23.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica serdo aplicadas mediante instauragdo de processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, conduzido por comissdo
processante.

23.6. O licitante ou contratado devera ser notificado sobre a abertura do processo administrativo para apuracédo de responsabilidade para apresentagdo de
defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, devendo indicar, j& na defesa prévia, as provas que pretende produzir, caso necessarias.

23.6.1. Nos casos de contratos que gerem atestados de capacidade técnica aos profissionais responsaveis, o processo sancionatério devera notificar também
o responsavel técnico, como processado, para apurar culpa grave ou erro grosseiro do profissional, tramitando o processo contra a pessoa juridica e a pessoa
fisica e sendo publicado, ao final, o resultado para cada responsavel, para fins de aplicagéo do § 12 do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

23.7. Nao havendo, apds regular notificagdo, apresentagdo de defesa prévia dentro do prazo estipulado, o processo prosseguirda de acordo com as
informagdes constantes no processo.

23.8. O gestor do contrato ou a comisséo processante podera rejeitar o pedido de produgéo de provas, mediante decisdo fundamentada, nos casos em que
for manifestamente protelatério ou irrelevante para o caso concreto.

23.8.1. Se houver aceitagdo do pedido de produgdo de provas, apods a dilagao probatéria do processo, devera ser concedido novo prazo de 15 (quinze) dias
Uteis ao processado para apresentagdo de alegagdes finais.

23.9. Apos as alegagdes finais, no caso de sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, a comisséo
processante encaminhara parecer conclusivo a Procuradoria-Geral do Municipio, para emissdo de parecer.

23.10.  Apo6s o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, a comissdo processante podera determinar o arquivamento do processo ou recomendar a
autoridade competente a aplicagéo da sancéo cabivel.

23.11.  Recebido o relatério da comissdo processante, a autoridade competente terd prazo de 20 (vinte) dias Uteis para decidir, computado nesse prazo
eventuais esclarecimentos que vier a solicitar a comissdo processante.

23.11.1. A autoridade competente podera devolver o processo a comissdo processante, para corrigir eventuais irregularidades processuais, caso em
que o prazo para decis&o iniciara apds o retorno do processo, devidamente saneado.

23.11.2. A autoridade competente nao podera decidir em sentido diverso do relatério, cabendo-lhe aplicar a sangdo recomendada, arquivar ou
anular o processo administrativo.

23.11.3. Quando a aplicagédo da sangao recair também sobre profissional especifico do contratado, o ato que aplicar a sangédo devera fazer
referéncia expressa a imputagéo da infragdo a responsabilidade do profissional.



23.12. A sangao de multa podera ser cumulada com a sangao de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco ou com a declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica.

23.12.1. N&o podera haver outro tipo de cumulagéo de sangédo sobre o mesmo fato gerador.

23.13.  Da decisdo que aplicar multa ou impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco cabera recurso administrativo, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis.

23.13.1. O recurso sera dirigido ao gestor do contrato, no caso de multa, ou & comisséo processante, no caso de impedimento de licitar e contratar
com o Municipio de Rio Branco, os quais terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a autoridade
competente para analisar e, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, decidir sobre o recurso.

23.13.2. O recurso tera efeito suspensivo da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente para julgar o recurso.

23.14.  Apos regular processo administrativo de aplicagdo da penalidade de multa, o sancionado devera efetuar o respectivo pagamento da multa no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela Administragcdo. Findo este prazo, e ndo sendo constatado o
pagamento, a multa serd cobrada administrativamente, podendo ser compensada no primeiro pagamento seguinte a aplicagdo da pena, mesmo que em outros
contratos, respondendo, igualmente, os pagamentos seguintes pela diferenga dos valores no caso de o primeiro ndo suportar integralmente o énus da
penalidade.

23.14.1. Somente sera admitida a retengao de pagamento de parcela adimplida para pagamento de multa apés o transito em julgado do processo
administrativo, limitada ao valor da multa devida.

23.15. Nao havendo a quitagdo da multa e ndo sendo possivel a compensag¢édo com outros pagamentos, o valor sera descontado da garantia, se houver, ou
cobrado judicialmente.

23.16. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante/contratado, o Municipio de Rio Branco podera
abrir processo administrativo indenizatério para cobrar os valores remanescentes.

23.17. Da decisdo da autoridade competente que aplicar a declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica cabera pedido de
reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis @ mesma autoridade, que devera decidir no prazo de 20 (vinte) dia Uteis.

23.18. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato
lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deveréo
ser remetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

23.18.1. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

28.19. A aplicacéo das sancdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo Publica seréo levadas a registro no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, no Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas
— CEIS e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o.

23.19.1. O registro da sang¢ao ocorrerda somente depois de proferida a decisao final da autoridade competente em relagéo a eventual recurso.

23.20. A prescrigé@o ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo, e sera:

23.20.1. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizag¢éo;
23.20.2. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013;
23.20.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusao da apuragdo administrativa.

23.21. O processo administrativo para apuragdo de responsabilidade que nédo for concluido dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias tramitara com
prioridade, inclusive para julgamento de eventuais recursos administrativos, e devera ser concluido em, no maximo, 4 (quatro) anos, sob pena de prescricdo
da pretenséo punitiva.

23.22. O processo administrativo para apuragéo de responsabilidade, praticados pela Administragdo Municipal e pelo licitante ou contratado tramitara com
disponibilidade de informagdo permanente ao processado, ressalvados os casos em que houver necessidade de sigilo, devidamente justificado.

23.22.1. A indisponibilidade de vistas ao processo durante o periodo de expediente da Administracdo Municipal ndo prejudicara o direito do
interessado a devida manifestagéo, sendo suspensa a contagem do prazo enquanto perdurar a indisponibilidade.

24. REGRAS DE FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. As regras de fiscalizagdo e gestdo do contrato encontram-se no item 34. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também, na CLAUSULA DECIMA
SEXTA do ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

25. REGRAS DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

25.1. As regras relativas a execugéo e recebimento dos servicos do objeto encontram-se nos itens 17. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também,
na CLAUSULA DECIMA do ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.



26. CONDICOES DE PAGAMENTO

26.1. As condicdes relativas ao pagamento encontram-se no item 20. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também, na CLAUSULA QUARTA no
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

27. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

27.1. As condigdes relativas ao reajustamento de prego encontram-se no item 33. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também, na CLAUSULA
DECIMA OITAVA do ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO.

28. DA ALOCACAO DE RISCOS
28.1 As condigdes relativas a alocagéo de riscos encontram-se no ANEXO IV DO PRESENTE EDITAL.

29. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

29.1. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, de acordo com a minuta anexa a este Edital — na forma do Anexo V
e nas condigoes previstas neste Edital.

29.2. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo reestabelecido o
quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulagao de itens entre os periodos, nos termos do art. 124 do Decreto Municipal n® 400/2023.

30. POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E ALTERAGAO DE PREGCOS

30.1. As regras relativas a saida de fornecedores e alteracdo de pregos encontram-se na CLAUSULA DECIMA do ANEXO V — MINUTA DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS.

31. ADESOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
31.1 Seré& permitida a adeséo a atas de registro de pregos do Municipio de Rio Branco por 6rgaos e entidades de outros municipios.

31.2 As adesdes por 6rgdos ndo participantes ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens
registrados nesta ata de registro de pregos.

31.3 O quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por 6rgdos nao participantes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo total de cada item registrado nesta ata de registro de pregos, independentemente do nimero de érgdos néo participantes que aderirem.

32. EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

32.1 O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de pregos quando:

32.1.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

32.1.2. descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

32.1.3. nao retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pelo 6rgao gerenciador;

32.1.4. sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

32.1.5. ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata de registro de pregos,

devidamente comprovado e justificado; ou
32.1.6. houver razao de interesse publico, devidamente justificada.

32.2 A excluséo do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Secretario Municipal de Gestao Administrativa e tera efeito apés a divulgagéo
no sitio eletrénico oficial, dispensando-se a divulgagao por outros meios.

33 DAS ESPECIFICIDADES E QUANTITATIVO

33.1. As especificidades relativas aos quantitativos encontram-se no item 7. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também, na CLAUSULA QUINTA do
ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

33.2. As especificidades quanto a0 QUANTITATIVO MAXIMO de cada item que podera ser adquirido encontram-se no item 7. do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

33.3. As especificidades quanto ao QUANTITATIVO MINIMO de cada item que podera ser adquirido encontram-se no item 7. do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.



34 DA POSSIBILIDADE DE REGISTRO DE MAIS DE UM FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS

34.1 Podera haver o registro de mais de um fornecedor ou prestador de servigo, desde que aceitem cotar o objeto em prego igual ao do licitante vencedor,
assegurada a preferéncia de contratagdo de acordo com a ordem de classificagdo, nos termos deste edital.

34.2 A apresentagao de registro de pregos na forma do item anterior ndo prejudicara o resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

34.3 O registro dos precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado, conforme previsto no item 34.1, tem por objetivo de dar o direito ao
fornecimento na hipétese de insuficiéncia ou inexecugao pelo primeiro colocado da ata.

34.4 Os licitantes que aceitem cotar o objeto em prego igual ao do licitante vencedor, deverdo comprovar sua habilitagdo exigida neste Edital, no momento da
licitag&o.

35 DA VEDAGCAO A PARTICIPAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE EM MAIS DE UMA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

35.1 E vedada a participagdo de um érgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de precos (ARP) com o mesmo objeto durante o prazo de validade
da primeira ata.

35.2 A excegdo a essa regra é a ocorréncia de uma ata com quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.

36 DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

36.1 As regras relativas ao cancelamento da ata de registro de pregos encontram-se no item 30. do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, também, na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

37 DISPOSICOES GERAIS

37.1  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarédo o horario de Brasilia/DF para os procedimentos eletrénicos
ou o horario de Rio Branco/AC para os procedimentos presenciais.

37.2 A participagéao do licitante implica em aceitagéo de todos os termos do Edital.

37.3 O licitante ser& responséavel por todos os procedimentos que forem efetuados em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
lances e negociagdes.

37.4 O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, inclusive quanto as declaragoes
explicitas ou implicitas, em qualquer fase da licitagao. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara
na imediata inabilitacdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo da Instauragéo de processos sancionatério para apuragdo de conduta e eventual
aplicacdo de san¢des administrativas e criminais cabiveis.

37.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, desde que dentro do horario de expediente, assim
considerado das 07h as 14h, no horério de Rio Branco-AC, que corresponde no horéario de Brasilia das 09h as 16h horas.

37.6  As normas que disciplinam a licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracéo, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

37.7  As decisOes referentes ao processo licitatério poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagcdo no site oficial.

37.8 O Municipio de Rio Branco podera revogar a licitagédo, no todo ou em parte, por razées de interesse publico derivados de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. O Municipio podera, ainda, prorrogar,
a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura, sendo devidamente publicados no site oficial.

37.9  Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

37.10 Na contagem dos prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
37.11 Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na administragdo municipal de Rio Branco.

37.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo agente de contratagéo, pelo pregoeiro, pela comissdo de contratagéo, pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade demandante ou pelo Secretario Municipal de Gestdo Administrativa.

38 INFORMAGOES FINAIS

38.1 Nossos canais de atendimento, inclusive para resolver problemas relacionados a videoconferéncia: cpl02@riobranco.ac.gov.br  /

cpl02.pmrb@gmail.com / (68) 3212-7397.

38.2 Onde estamos: Rua Alvorada, n? 281, Cobertura, Centro, CEP: 69.900-664, Rio Branco/AC.

38.3 Quem séo os responsaveis pelo certame:
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A presente licitagcéo sera realizada pelo Pregoeiro(a) senhor(a): Marivaldo Francisco Lima Reis de Souza, tendo como equipe de apoio um minimo de 2
(dois) servidores, escolhidos entre os seguintes: Rafaelly Oliveira Fernandes, Raquel Lopes Gama Cunha e Ricardo Lucas Bezerra de Queiroz.

38.3.1. Na auséncia ou impedimento do (a) pregoeiro (a) ou equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros servidores oficialmente capacitados e
designados pela Administragao.

38.4 Normas de regéncia: Lei n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 400/2023 e normas especificas.

38.5 Rio Branco — Acre, 03 de fevereiro de 2026.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretéario Adjunto de Gestao Administrativa
Decreto n® 42 de 07 de janeiro de 2025



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Rio Branco, 03 de fevereiro de 2026.

1. DADOS GERAIS
Numero do processo SEI: 0123.000612/2025-61
Orgéo ou entidade demandante: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
Responsavel: Lucas da Silva Braga — Assessor técnico

2. OBJETO

2.1. Registro de prego visando futura contratacéo de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados de apoio técnico administrativo,
operacional e limpeza, em carater continuado, com dedicacédo exclusiva de méo de obra, visando o adequado funcionamento das unidades da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

3.1. A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — RBTRANS necessita assegurar a continuidade dos servigos de apoio administrativo, apoio
operacional e limpeza desempenhados atualmente por meio de contratos de terceirizagdo. Ocorre que os contratos vigentes se encontram em fase final de
vigéncia, com término previsto para os préximos meses, ndo sendo possivel realizar novas prorrogagdes, tanto por atingimento do limite legal, quanto por
encerramento da vigéncia contratual.

3.2. Ainterrupgao desses servigos acarretaria grave prejuizo as atividades essenciais desempenhadas pela RBTRANS, incluindo atendimento ao publico,
apoio aos setores internos, manutengao de rotinas administrativas e suporte operacional as unidades vinculadas.

3.3. Diante disso, torna-se imprescindivel a abertura de novo procedimento licitatério, visando garantir:

3.4. acontinuidade dos servigos essenciais; a adequada prestacéo de apoio administrativo e operacional; a manutengao das atividades institucionais sem
solugdo de continuidade; o cumprimento do dever de planejamento previsto nos arts. 11 e 18 da Lei n® 14.133/2021.

3.5. Além disso, a contratagdo por meio de processo licitatério regular promove maior vantajosidade, competitividade e economicidade, atendendo ao
interesse publico e evitando contratagdes emergenciais.

3.6. Assim, fundamenta-se a presente contratagdo na necessidade de substituir os contratos terceirizados que estao se encerrando, garantindo a
continuidade dos servigos e o regular funcionamento da RBTRANS.

3.7. Justificativa para Adogao do Sistema de Registro de Pregos

A adogao do Sistema de Registro de Pregos justifica-se pela necessidade de atender demandas futuras e eventuais, com consumo variavel e ndo totalmente
previsivel, relacionadas a manutengao operacional e administrativa das unidades da Secretaria. O SRP permite maior eficiéncia na gestdo orgamentaria e
administrativa, possibilita aquisigdes conforme necessidade real, otimiza custos logisticos e evita contratagdes emergenciais. A utilizagdo do SRP esta
alinhada ao art. 82 da Lei n® 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n® 400/2023.

4. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO DO OBJETO
4.1. A divisdo do objeto em lotes decorre da necessidade de separar servigos que possuem naturezas distintas, perfis profissionais diversos e exigéncias
técnicas especificas, visando a obtengao de maior competitividade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragao.
Os servigos de apoio operacional e limpeza envolvem atividades de natureza essencialmente operacional, com execugdo baseada em rotinas de higienizagao,
conservagao, movimentagdo de materiais e outras fungdes correlatas, exigindo mao de obra especifica e insumos particulares.
Por outro lado, os servigos de apoio administrativo demandam profissionais com competéncias administrativas, operando em rotinas de atendimento, suporte a
processos internos, organizagdo de documentos e auxilio a atividades administrativas diversas. Trata-se, portanto, de um perfil de atuagdo completamente
diferente do requerido para as fungdes operacionais.
Dessa forma, a contratagdo em lotes distintos permite:

a especializagao das empresas, possibilitando que fornecedores atuem apenas na area em que possuem expertise comprovada;

a ampliagéo da competitividade, visto que empresas de pequeno e médio porte poderdo participar da licitagédo de forma segmentada;

a obtengdo de melhor vantajosidade econémica, evitando que empresas generalistas incluam custos administrativos elevados para gerir equipes de
naturezas diversas;

maior eficiéncia na fiscalizagdo contratual, pois os indicadores e rotinas de acompanhamento diferem significativamente entre os dois tipos de servigo.
A adogao do parcelamento esta em conformidade com o disposto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, que determina a preferéncia pelo
parcelamento sempre que técnica e economicamente vidvel, bem como com a Simula 247 do TCU, que reforga a obrigatoriedade de parcelar o objeto quando
isso ndo comprometer a economia de escala.
N&o ha prejuizo a economia de escala, uma vez que 0s servi¢os ndo possuem interdependéncia operacional e podem ser executados de forma
completamente independente. Ao contrario, a contratagao conjunta poderia gerar aumento de custos e redugao da qualidade dos servigos prestados.
Diante do exposto, resta técnica e economicamente justificado o parcelamento do objeto em dois lotes, conforme abaixo:

4.1.1. Lotes da Contratacéo

Lote 1 — Servicos de Apoio Operacional e Limpeza

Engloba os postos e atividades operacionais, rotinas de limpeza, conservagéo e suporte fisico.

Lote 2 — Servigos de Apoio Administrativo

Engloba os postos destinados ao suporte administrativo, atendimento e apoio as rotinas internas da unidade administrativa.

4.2. Justificativa do critério de julgamento por menor prego por lote

4.2.1. A adogéo do critério de julgamento menor prego por lote, e ndo por item, decorre da necessidade de garantir a execugdo integrada das atividades que
compdem cada lote, evitando fragmentagéo excessiva do servi¢o e assegurando coeréncia operacional.



4.2.2. O agrupamento dos postos em lotes permite:
| — manter a uniformidade na gestao da equipe pertencente ao mesmo grupo de atividades;

Il — evitar a adjudicagéo fragmentada entre diversos fornecedores para servigos de mesma natureza, o que aumentaria o custo administrativo e reduziria a
eficiéncia;

IIl — assegurar que a empresa vencedora tenha capacidade técnica e operacional para executar o conjunto das rotinas especificas de cada lote;

IV — possibilitar precos globalmente vantajosos, tendo em vista que empresas especializadas tendem a ofertar valores mais competitivos quando assumem a
totalidade do lote;

V — facilitar a fiscalizagao contratual, considerando que cada lote possui indicadores e rotinas de acompanhamento distintos.

4.2.3. Assim, o critério menor prego por lote mostra-se tecnicamente adequado, promove melhor vantajosidade e encontra respaldo no art. 33 da Lei n®
14.133/2021 e no entendimento consolidado do Tribunal de Contas do Estado, especialmente no Acérdao n? 13.190/2022.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. A presente contratagao rege-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, que institui normas gerais de licitages e contratos administrativos, bem como pelos
seguintes normativos aplicaveis:

- Decreto Municipal n® 400/2023, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no ambito do Municipio de Rio Branco;

- Lei Complementar n® 123/2006, no que se refere ao tratamento juridico diferenciado as micro e pequenas empresas;

- Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), quanto as normas de tratamento e seguranga de dados pessoais;

- Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), que disciplina a responsabilizacéo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos
contra a Administragao Publica;

- Lei Federal n? 8.212/1991, no que se refere as obriga¢des sociais e previdenciarias;

- Demais legislagdes municipais aplicaveis, bem como normas complementares expedidas pelos érgdos de controle, desde que compativeis com a legislagao
federal vigente.

6. DA MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

6.1. Pregéo Eletronico para Registro de Pregos do tipo Menor Prego Por Lote

6.2. O tipo — Menor Prego Por Lote — fora adotado em consideragédo a natureza do objeto licitado, tendo em vista que quando agrupados em lote Unico, por
tratarem-se de itens compativeis entre si, cuja jungdo ndo acarreta prejuizo para a competitividade, necessaria a disputa, € nem para a administragao
contratante, implicando na facilidade de gerenciamento e fiscalizagdo do contrato.

7. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
7.1. TODOS OS LOTES serao destinados as empresas que se enquadrem nas exigéncias deste edital;

ESPECIFICAGOES DAS AREAS AREA INTERNA EM | AREA EXTERNA
M2 EM M2
RODOVIARIA INTERNACIONAL 1.182,11 M2 5.289,07 M2
TERMINAL URBANO 631,20 M2 5.852,40 M2
TERMINAL DE INTEGRAGAO TAXI — 308,43m2
ESTACAO

TERMINAL DE INTEGRAGAO — 914,28 M2 889,76 M2

BAIXADA SOBRAL/CEASA
TERMINAL DE INTEGRAGAO — 1.678,43 M2 6.653,91 M2

TUCUMA/UNIVERSITARIO

LOTEI
QUANT. VALOR VALOR TOTAL

ITEM | DESCRICAO | UNID | MiNIMA p | QUANT- P/ u\rg#i\c::o TOTAL ESTIMADO P/
CONTRAT. | REGISTRO MENSAL | CONTRATAGAO

Servente de R$ R$
1 Post 53 60 R$ 3.448.773,00
Limpeza | o0 4780906 | 287.307.75 |1
Encarregado R$ R$
2 P 12 R$ 1.009.921,68
Geral osto 06 7.013,35 84.160,14 $
R$
3 C i Post 01 02 R$ 8.707,31 | R$ 104.487,66
opeira osto 4.353,65 $ $
Agente de R$ R$
4 Post 24 50 R$ 2.859.652,50
Portaria | o° 476609 | 20830438 |0
Auxﬂlar de R$ R$
5 Servigo Posto 15 20 R$ 1.100.461,60

4.585,26 91.705,13

Diversos




Artifices de
Servigos
Gerais
(Carpinteiro,
Pedreiro, R$ R$
P 2 4 R$ 3.200.293,80
6 Pintor, osto ° S 592647 | 26669115 |0
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
7 Motob Posto 02 04 RS RS R$ 276.583,68
oy 5762,16 | 23.048,64 R
Operador de R$ R$
Post 02 04 R$ 249.142,56
8 | Rocadeira | °St° 519047 |2076188 |0
VALOR TOTAL R$ 12.249.316,56
LOTE I
QUANT. MiNIMA VALOR | VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO | UNID p |QUANT.PIj WALOR | TOTAL | ESTIMADO P/
CONTRATACAO | REGISTRO MENSAL | CONTRATAGAO
1 Assistente Posto R$ R$
1 R$ 650.024,80
Administrativo 05 0 5.416,87 | 54.168,73 $
2 Atendente | Posto R$ R$
07 14 R$ 927.066,00
5.518,25 | 77.255,50 $
i P R R
8 | Supervisor | Posto 12 20 $ $ R$ 2.330.224,00
Administrativo 9.709,27 | 194.185,33
4 Nivel Posto R$ R$
1 R$ 2.148.222,60
Superior Il 05 0 17.901,86 | 179.018,55 $
VALOR
TOTAL R$
6.055.537,40

Estima-se o valor de R$ 18.304.853,88 (dezoito milhdes, trezentos e quatro, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

8. DA DESCRICAO DOS CARGOS
8.1. SERVENTE DE LIMPEZA

8.1.1. Descrigao do Servigo: De acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagéao (CBO) 5143-20, o servigo de auxiliar de limpeza consiste na execugéo de
atividades de higienizacéo e conservacédo dos ambientes e superficies fixas, promovendo a remogao de sujidades por meio da aplicagdo de energias quimica,
mecanica ou térmica. Os servigos serdo contratados considerando a area fisica a ser limpa, incluindo pisos, paredes, divisérias, tetos, portas e visores, com
precificacdo estimada por metro quadrado, levando em conta a peculiaridade, produtividade, periodicidade e condi¢des do local.

8.1.2. Frequéncia e Tarefas
a) Areas Internas (Execugao Didria, salvo indicacéo especifica)
- Remocéo de p6 em mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos, méveis, aparelhos elétricos, balcdes, extintores e equipamentos.
Limpeza e lavagem de cinzeiros em areas destinadas a fumantes.
Aspiragao e higienizagao de capachos e tapetes.
Limpeza completa de banheiros (azulejos, pisos, vasos, espelhos, divisérias, saboneteiras e pias) com desinfetantes duas vezes ao dia.
Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados de madeira.
Varrer, passar pano Umido e polir balcdes e pisos vinilicos, de marmore, cerdmica e emborrachados.
Inspecéo periddica e manutencéo da limpeza dos coletores de agua pluvial.
Reposigcao de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios sempre que necessario.
Limpeza de elevadores, balcdes e portas corta-fogo com produtos adequados.
Abastecimento de lixeiras com sacos de lixo conforme padrdo de coleta seletiva.
Higienizagao de mesas e assentos dos refeitérios antes e apds refei¢des.
Coleta de lixo duas vezes ao dia, armazenando em sacos plasticos de 100L e encaminhando para o local apropriado.
Coleta seletiva de papéis reciclaveis conforme legislagao vigente.
Abastecimento de bebedouros e frigobares com dgua mineral fornecida pela Administragéo.

Desinfecgédo de sanitarios e superficies com produtos bactericidas, sempre que necessario.



Limpeza de filtros de bebedouros, escadarias, rampas de acesso, portas de vidro e corrimaos.
Atendimento a solicitagdes emergenciais de limpeza conforme demanda da Administragéo.
b) Areas Internas (Execugdo Semanal, salvo indicagéo especifica)
Recuo de moéveis para limpeza, preservando conexdes elétricas.
Lavagem de areas internas e externas com produtos adequados.
Higienizagdo de placas indicativas, balcdes e divisorias.
Limpeza e polimento de metais (valvulas, registros, sifdes, fechaduras e maganetas).
Manutengéo e polimento de pisos encerados e mobiliarios de madeira.
Limpeza de aparelhos telefénicos com alcool isopropilico.
Lavagem de paredes lavaveis e remogao de manchas.
c) Areas Internas (Execugdo Mensal, salvo indicagdo especifica)
Limpeza de luminarias, forros, paredes, rodapés e cortinas.
Remogédo de manchas de paredes e superficies.
Engraxamento e lubrificagéo de portas, janelas e grades.
Revisao dos servigos executados ao longo do més.
d) Areas Internas (Execugao Trimestral)
Limpeza profunda de locais ocupados por mobiliario fixo.
e) Areas Internas (Execugao Anual)
Lavagem a seco de carpetes conforme contrato.
Limpeza de calhas e luminérias.
f) Esquadrias (Face Interna e Externa)
Diariamente: Limpeza de vidros com aplicagéo de produtos antiembagantes.
g) Areas Externas (Execugao Didria, salvo indicacio especifica)
Limpeza de capachos, tapetes e pisos externos.
Remocéao de lixo duas vezes ao dia.
Higienizagao de paredes e pisos.
Coleta seletiva conforme legislacéo vigente.
h) Areas Externas (Execugdo Semanal, salvo indicagao especifica)
Polimento de metais externos.
Lavagem e manutencéo de pisos.
Remogéo de residuos e folhas das areas verdes.
i) Areas Externas (Execugdo Mensal)
Lavagem de areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
Classificagao das Areas
Area Interna: Ambientes edificados com revestimentos diversos, incluindo mobiliario, divisérias, escadas, elevadores, banheiros e areas de circulagéo.
Area Externa: Espagos néo edificados, como estacionamentos e pétios pavimentados.
Esquadrias: Janelas e portas externas cuja limpeza nao envolva risco de altura.
Fachadas Envidragadas: Areas cuja limpeza exige equipamentos especificos, como andaimes e cintos de seguranga.
Equipamentos de Protecédo e Seguranca
8.1.3. Os servigos deverado ser executados com o uso obrigatério dos seguintes equipamentos de seguranga:
Botas de borracha
Avental plastico
Luvas de borracha
Capa de chuva
Sinalizadores indicativos de piso molhado
Faixas de seguranca para isolamento de &reas

Outros acessorios exigidos pela legislagdo vigente

8.1.4. Adicional de Insalubridade: Considerando que os Serventes de Limpeza executam atividades de higienizag¢éo e desinfecgcéo de sanitarios de uso
publico, com grande circulagdo de pessoas, bem como realizam coleta e manuseio de residuos provenientes desses ambientes, caracteriza-se a exposicao
habitual a agentes biolégicos nocivos a saude. Dessa forma, a atividade enquadra-se como insalubre, nos termos do Anexo 14 da Norma Regulamentadora n®
15 (NR-15), do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigatério o pagamento de adicional de insalubridade, em grau a ser definido conforme laudo
técnico, devendo tal custo ser integralmente previsto na composi¢éo de pregos da contratada.



8.2. DOS SERVICOS DE ENCARREGADO GERAL

8.2.1. Descrigao do Servigo: Os servigos do Encarregado Geral incluem a supervisédo, coordenagéo e controle das tarefas de conservagéo e limpeza,
garantindo a correta execugao das atividades e a manutencédo da disciplina e da qualidade dos servigos prestados.

a) Supervisionar, coordenar, dividir e executar tarefas de conservagéo e limpeza;

b) Auxiliar nos servigos administrativos, incluindo distribuicdo e controle de vales transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagao de férias, entre outros;
c) Treinar a equipe de trabalho, garantindo a correta execugédo dos servigos;

d) Zelar pela conservagéo de equipamentos, méveis, utensilios e documentos;

e) Operar maquinas de escritério, como computadores e calculadoras, quando necessario;

f) Controlar a assiduidade, pontualidade e produtividade da equipe sob sua responsabilidade;

g) Controlar o uso de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s);

h) Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho da equipe e pela qualidade dos servigos prestados;
i) Informar a localizagao dos servigos e acompanhar a execugéo das tarefas;

j) Zelar pela guarda do patriménio, garantindo que n&o ocorra dano ao patriménio publico;

k) Relatar avarias nas instalagdes e comunicar irregularidades a autoridade competente;

I) Garantir que as equipes estejam dimensionadas para o volume de atividades;

m) Controlar a entrega de equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servigos;

n) Nao permitir a retirada de qualquer material, mével e/ou equipamento sem prévia autorizagdo da Administragao;
0) Redigir relatérios e comunica-los a Administragdo quando necessario;
p) Cumprir e fazer cumprir os horarios e escalas de servigo rigorosamente;

q

r) Utilizar adequadamente o uniforme destinado ao servigo;

E=N N —

Manter a ordem, seguranga e organizagdo dos funcionarios sob sua responsabilidade;

s) Acatar as orientagdes do gestor do Contrato e da Coordenagdo de Contratos, bem como as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

t)  Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, a planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més
subsequente ao trabalhado;

u) Entregar crachas, vales transporte, comprovantes de rendimentos e demais documentos aos empregados;

v) Atender e orientar os funcionarios em relagdo a suas demandas, buscando sempre oferecer um retorno adequado as solicitagdes feitas;

w) Reportar reivindicagdes que extrapolem sua competéncia ao gestor do Contrato e ao setor responsavel;

x)  Evitar atritos ou confrontos entre servidores, autoridades ou visitantes, buscando esclarecimentos com o gestor do Contrato quando necessario;

y) Relatar de forma imediata e por escrito ao gestor do Contrato qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;
z) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

aa) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientagcdo da Administragdo da Contratante.

8.3. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

8.3.1. Descrigao do Servigo: Os servigos de copeiragem incluem o preparo e o fornecimento de café, cha, sucos e lanches para atender aos setores da

RBTRANS, garantindo a organizacéo, higiene e qualidade no servigo prestado.

8.3.2. Atribuicdes da Copeiragem:

a) Executar as atividades de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO) 5134-25 — Copeiro(a);

b) Preparar café, cha, suco, achocolatados e lanches para os setores da RBTRANS;

c) Manter os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, entre outros) em perfeitas condi¢gdes de uso e higiene, realizando limpeza diaria e geral semanal;

d) Garantir que café, cha e outros liquidos ndo sejam reaproveitados;
)

e) Prover diariamente café e cha para os servidores e transeuntes, em garrafas térmicas de, no minimo, 1,5L, duas vezes ao dia (inicio dos turnos da manha
e da tarde);

f) Preparar os produtos diretamente na sede da RBTRANS;

g) Comunicar previamente a necessidade de reposigdo de materiais para a execugdo dos servigos;

h) Recolher, lavar e organizar xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

i) Manter a limpeza geral da copa e cozinha, incluindo pisos, armarios, pias e equipamentos;

j) Zelar pelo funcionamento adequado dos equipamentos e relatar de imediato qualquer defeito ou dificuldade operacional;
k) Recolher, lavar e armazenar corretamente as garrafas térmicas ao final do expediente;

1) Atender solicitagdes de café e agua conforme necessario;

m) Auxiliar no recebimento, separagao e distribuigdo de lanches;

n) Preparar refei¢des leves, sucos e chas quando solicitado;

o) Lavar adequadamente os utensilios da copa antes e depois do uso;

p) Realizar coleta seletiva do lixo, conforme orienta¢gdes ambientais da RBTRANS;



q) Manter limpos e higienizados diariamente os eletrodomésticos, como geladeiras e freezers, utilizando produtos adequados;

r) Conservar as maquinas e equipamentos utilizados nas atividades, garantindo seu bom funcionamento;

s) Limpar adequadamente embalagens de café e aglcar antes do armazenamento;

t) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas conforme necessario;

u) Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches, café e agua, garantindo um atendimento adequado a autoridades, servidores e visitantes;

v) Verificar as condi¢des dos utensilios utilizados, comunicando imediatamente qualquer necessidade de reposigao ou irregularidade ao responsavel;
w)Permanecer na copa durante o expediente, evitando afastar-se de suas fungdes para cumprir tarefas alheias ao cargo;

x) Preencher corretamente formularios de empréstimos de utensilios da copa, conferindo as quantidades junto ao solicitante e providenciando a devolu¢éo
dos itens;

y) N&o fumar nos postos de servico;

z) Executar outras atividades correlatas a funcéo quando solicitado pela fiscalizagao.

7.3.3. Competéncias Pessoais:

a) Aplicar normas de etiqueta e técnicas adequadas para servir bebidas e alimentos;

b) Manusear corretamente os utensilios de copa;

c) Utilizar uniforme adequado, sendo obrigatério o uso de touca para profissionais do sexo feminino, conforme normas de vigilancia sanitaria;

d) Manter as unhas curtas, limpas e sem esmalte ou adornos durante a manipulagdo de alimentos;

e) Utilizar luvas e méascaras descartaveis no manuseio de alimentos, conforme Resolu¢gdo-RDC Anvisa n® 275/2002 e Portaria SVS/MS n® 326/1997;

f) Zelar pela organizagao e limpeza do ambiente de trabalho, bem como pelo bom estado de conservacéo dos materiais, equipamentos e acessérios
utilizados;

g) Demonstrar organizagéo, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.

8.4. AGENTE DE PORTARIA (DIURNO E NOTURNO)

8.4.1. Descrigao do Servigo: Os servigos de Agente de Portaria abrangem o controle de acesso, a recepgao de publico e a manutengao da seguranga e ordem
nos ambientes de responsabilidade da Rodoviéria, seguindo as diretrizes estabelecidas.

7.4.2. Atribuigbes do Agente de Portaria:

a) Executar as atividades conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO) 5174-25 — Agente de Portaria;

b) Recepcionar o publico em geral, prestando informagdes basicas e preliminares;

c) Controlar o acesso, realizando a identificagcéo de pessoas que necessitem transitar nos espagos sob responsabilidade da Rodoviéria;
d) Receber, anotar e transmitir recados conforme necessario;

e)

Receber e encaminhar correspondéncias, papéis e documentos aos destinatarios ou informa-los para retirada conforme as diretrizes da administragéo;

f) Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de servigo, adotando medidas de seguranga conforme orientagéo da
contratante;

g) Comunicar imediatamente & contratante e ao responsavel pelo posto qualquer anormalidade identificada, inclusive de ordem funcional, para adocéo das
providéncias necessarias;

h) Informar & area de seguranga da contratante sobre acontecimentos irregulares que possam representar risco ao patriménio do Municipio de Rio Branco;

i) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal em ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da contratante, auxiliando nas investigagdes e
indicagdes de testemunhas, quando necessario;

j) Transmitir aos funciondrios que assumirem o posto as orientagdes em vigor e relatar eventuais anomalias observadas nas instalagoes e imediagdes;

k) Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administra¢éo da instalagao e outros contatos de interesse;

1) Proibir qualquer atividade comercial nas imediagdes do posto que possa comprometer a seguranga dos servigos e das instalagoes;

m) Evitar aglomeragdes de pessoas junto ao posto de servigo, comunicando o fato ao responsavel pela instalagao e a seguranga da contratante em caso de

desobediéncia;
n) Impedir o uso do posto de servico para guarda de objetos pessoais de servidores, empregados ou terceiros;
0) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizado e com aparéncia adequada ao desempenho das atividades;

p) Permanecer no posto durante o expediente, evitando afastar-se para atender chamados ou cumprir tarefas ndo autorizadas;

q

r) Registrar irregularidades e ocorréncias do turno de trabalho no Livro de Registro de Ocorréncias e comunica-las ao chefe imediato;
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Guardar qualquer objeto particular encontrado em suas rondas, assegurando seu correto encaminhamento;

s) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, conforme necessario.

7.4.3. Adicional Noturno: Considerando que os Agentes de Portaria poderéo atuar em regime de escala noturna, sempre que houver necessidade da
Administragao, fica caracterizada a prestagdo de servigos no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia
seguinte, conforme disposto no art. 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Nessas hipoteses, sera devido o adicional noturno, bem como a
observancia da hora noturna reduzida, devendo tais encargos serem integralmente considerados na composigao dos custos e formagao de pregos da empresa
contratada.



8.5. OPERADOR DE ROCADEIRA

8.5.1. Descrigao do Servigo: O profissional devera desenvolver atividades de rogagem, manutengéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira
costal e lateral em areas externas dos prédios da unidades do Sistema Publico de Comunicagao, bem como, Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;
Realizar a limpeza dos terrenos , dos parques da unidade de trabalho para a qual for solicitado; Operar equipamentos especificos de rogagem; Manejar e zelar
pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. A altura ideal para a grama é de 2 a 4 cm e para o Capim é de
12 cm, ultrapassando esse tamanho é necessario realizar o corte para ndo ter acimulo de fungos e doengas. Considerando que o crescimento do capim e da
grama vai variar de acordo com a estagado do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento € mais intenso. O corte pode ser realizado de forma manual
ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores. Por isso, esse servigo serd solicitado sob demanda, de acordo com a necessidade. Esse trabalho de
rogagem requer todo um cuidado, ndo podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria, existe diferenca entre Servico de Capina
e Rogagem Capina é o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagdo daninha, assim evitando a expanséo e crescimento dessas pragas. Rogagem é servigo
de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

8.5.2. Dos Equipamentos de Protecéo Individual:

Ficara a cargo da empresa fornecedora de méao de obra contratada o fornecimento dos EPIs necesséarios ao seguro desenvolvimento das atividades entre os
quais temos: (botas, capacete, 6culos e luvas).

8.5.2. Adicional de Periculosidade:

Considerando que o Operador de Rogadeira exerce suas atividades com o uso continuo de equipamento motorizado de alto risco, com possibilidade de
acidentes graves decorrentes do manuseio de laminas, projegao de objetos, esforgo fisico intenso e exposigdo a agentes mecanicos perigosos, caracteriza-se
a atividade como perigosa.

Assim, nos termos da Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16) e demais legislagdes trabalhistas aplicaveis, é devido o adicional de periculosidade, devendo o
respectivo valor ser obrigatoriamente contemplado na planilha de custos e formagao de pregos da licitante.

8.6. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

8.6.1. Descrigao do Servigo: Executar atividades auxiliares e acessorias; Dar suporte em todas as areas relacionadas aos Artifices: ajudante de pedreiro,
pintor, eletricista, etc.; Executam todos os tipos de trabalhos bragais: transportam, removem, movimentam e remanejam produtos, materiais, méveis, utensilios,
equipamentos, etc.; Complementam as tarefas relacionadas aos auxiliares de limpeza externa, quando necessario; Auxiliam os jardineiros; Removem
entulhos; Realizam a limpeza de veiculos oficiais; Realizam manutencdo em caixas de gordura e de passagem, fossa séptica; E demais atividades correlatas.

8.7. DOS SERVICOS DE ARTIFICES
8.7.1. Artifice de Manutengao:

Os Artifices de Manutengéo sdo responsaveis pela realizagéo de servigos gerais de manutencéo predial, sem a necessidade de especializagdo técnica
avangada, incluindo as seguintes atividades:

a) Manutengéo, montagem e desmontagem de méveis em geral;

b) Manutengdo, conserto e regulagem de diversos itens pertencentes as instalagdes prediais, desde que ndo demandem servigo especializado;

c) Montagem, desmontagem e remanejamento de divisérias de Eucatex;
d) Limpeza, engraxamento e lubrificagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografia, correr, etc.);
e) Limpeza e higienizacdo de bebedouros;

f) Fixagao e retirada de quadros, murais, suportes para TVs, etc., em paredes de alvenaria ou gesso acartonado;

g) Realizagéo de outros servigos comuns relacionados a manutengao predial que ndo envolvam tarefas mais complexas ou especializadas;

h) Verificagdo e comunicagao ao fiscal do contrato sobre qualquer manutencéo que exija servigos especializados, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

8.7.2. Artifice de Servigos Gerais II:
Este profissional possui experiéncia na area de manutengao em geral, abrangendo diversos servigos especializados, tais como:
Servicos de Pedreiro:
a) Execugao de pequenos servigos de manutengao predial em alvenaria, incluindo
Assentamento de tijolos, pisos e ceramicos;
Confecgéo de pisos e contrapisos;
Levantamento de paredes em tijolos;
Rebocos, concretagem e demoligdes de alvenaria;
Pequenos reparos em gesso e outras atividades relacionadas.
Servigos de Pintor:
b) Execugéo de pequenos servigos de pintura, incluindo:
Emassamento e lixamento;
Pintura de paredes, esquadrias, forros, méveis e materiais metalicos e de madeira em geral;
Outras atividades de acabamento e pintura em diversos materiais.

Servigos de Encanador:



c) Realizagao de pequenos servigos em instalagdes hidrossanitarias, tais como:
Reparo de vazamentos em encanamentos, conexdes, registros, torneiras, pias, vasos sanitarios e caixas sifonadas;
Desentupimento de redes de esgotos e pluviais, ralos e caixas de inspecao;
Conserto ou substituicdo de encanamentos ou conexdes do ramal de abastecimento de &gua;
Outras atividades relacionadas ao servigo de encanamento.
Servigos de Carpinteiro:
d) Realizagao de pequenos servigos envolvendo madeira e coberturas, incluindo:
Aplainagem e regulagem de portas e janelas;
Bitolagem de tabuas, sarrafos e ripas;
Manutengéo e reparo de telhados, assoalhos, forros, rodapés e coberturas;
Manutengao preventiva e limpeza programada de coberturas, calhas, rufos, telhas, lajes e outras atividades relacionadas.

Servigos de Manutencéo Geral:

e) Além das atividades especificas mencionadas acima, o Artifice de Servigos Gerais |l também é responsavel por:
Manutengéo, conserto e regulagem de diversos itens pertencentes as instalagdes prediais, que ndo demandem servigos mais especializados;
Montagem simples, desmontagem e remanejamento de divisérias de Eucatex;

Limpeza, engraxamento e lubrificagéo de portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro;

Limpeza e higienizagao de bebedouros;

Fixagao e retirada de quadros, murais, suportes para TVs e outros itens em paredes de alvenaria ou gesso acartonado;
Realizagao de outros servigos gerais relacionados a manutengéo predial, conforme necessidade;

Verificagdo e comunicagéo ao fiscal do contrato sobre qualquer tipo de manutengdo que requeira servigos especializados, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

8.7.3. Artifice de Servigos Gerais llI
Descricdo Sumaria: Profissional com experiéncia em eletricidade, instalagées de redes e cabeamento.
Atribuigoes:
Planejamento e execugao de servigos elétricos;
Instalagdo e manutencéo de redes de telecomunicagao e dados;
Reparacdo de cabeamentos de TV e CFTV;
Montagem de quadros de distribuicdo e passagem de cabos;
Instalagéo e manutencéo de UPSs e estabilizadores.
Requisitos:
Curso NR10 - Seguranga em instalagéo e servigos de eletricidade;
Experiéncia na area de eletricidade;
Conhecimento em instalagdes telefénicas e rede logica;

Iniciativa e boa comunicagao.

8.8. DOS SERVICOS DE MOTOBOY

8.8.1. Descrigdo de Servigo: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes e efetuam servigos bancérios e de
correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria, operam equipamentos de escritério; transmitem
mensagens orais e escritas.

8.8.2. Horario de Prestacéo dos Servigos:

A prestagdo do servigo sera realizada dentro do horario de expediente do 6rgao publico, usualmente das 07:00 as 14:00 hs, com uma pausa de 01 (uma)
hora para intervalo de almogo, de segunda a sexta-feira. Podendo este horario ser alterado conforme critérios da Administragao Publica.

8.8.3. Veiculo e Equipamentos do Motoboy:

A Contratada disponibilizara 01 (uma) motocicleta de, no minimo, 125 cilindradas, com, no maximo, 02 (dois) anos de fabricagdo, equipada com todos os
itens e EPls exigidos pela legislacédo vigente para a atividade laboral. A motocicleta devera possuir Bau ou Bauleto de no minimo 45 litros, acoplado ao
veiculo, confeccionado com material resistente e dotado de sistema de travamento para assegurar o acondicionamento seguro do contetido transportado.

A Contratada néo podera exigir que o motoboy utilize moto prépria para a execugdo dos servigos.
8.8.4. Apresentagao Pessoal do Motoboy:

O Motoboy devera se apresentar nas Instalagdes da Contratante devidamente asseado, com cabelos aparados, barbeado, uniformizado e portando
cracha de identificagdo em local visivel, acima da linha da cintura.

8.8.5. Coleta de Documentos:

A coleta dos documentos a serem entregues serd realizada pelo motoboy mediante acionamento por parte do fiscal do contrato ou de outro servidor
autorizado pela Contratante.

Expedi¢cdo de Ordem de Entrega:



No momento da coleta dos documentos, o servidor devera expedir ordem de entrega ou protocolo.
Racionalizagéo das Entregas:

Com o objetivo de racionalizar os custos, 0 motoboy devera verificar, antes de realizar as entregas (exceto documentos identificados como URGENTES),
se ha mais documentos para serem entregues no mesmo horario, junto ao fiscal do contrato ou ao servidor autorizado pela Contratante.

Habilitagao:
O motoboy devera portar, habitualmente, Carteira de Habilitagdo sempre atualizada, conforme a categoria a qual presta o servigo.

8.8.6. Adicional de Periculosidade: Considerando que o Motoboy exerce suas atividades com o uso habitual de motocicleta para deslocamentos externos, em
vias publicas, expondo-se permanentemente a riscos acentuados de acidentes de transito, caracteriza-se a atividade como perigosa.

Assim, nos termos do art. 193, §42, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e da Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16), é devido o adicional de
periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, devendo tal encargo ser obrigatoriamente previsto na composicéo de custos e
formagao de pregos da empresa contratada.

8.9. DOS SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8.9.1. Descrigao da necessidade: Auxiliar a Unidade Administrativa desenvolvendo atividades rotineiras, tais como organizagdo de arquivos fisicos e
eletronicos, estantes, transporte e remanejamento de documentos e pequenos objetos, conferéncia de documentos e objetos etc.; Receber e acompanhar
deslocamentos de processos e documentos; Preencher planilhas de controle; Atender chamadas telefénicas; Anotar e transmitir recados; Transmitir
mensagens verbais e escritas; Registrar entrada e saida de documentos; Fazer pesquisas basicas na internet e intranet. Transportar documentos; Postar
correspondéncia e objetos; Operar equipamentos de escritério (computador, scanner, telefone e fotocopiadora); Classificar arquivo e registro de documento e
fichas; Entregar encomendas e correspondéncia interna e externa; Auxiliar na baixa de autos de processos; Auxiliar na prestagéo de informagdes referentes
aos processos sob a guarda da administracdo; Revisdo de documentos digitalizados em formato PDF, a fim de verificar aspectos como a resolugéo e
enquadramento da imagem, e inserir marcadores; Cadastro de documentos em sistemas informatizados do Contratante;

7.9.2. Requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Habilidades nas &reas de informatica, digitagdo e redagéo;
c) Experiéncia comprovada em trabalho em equipe;

d) Demonstragao das seguintes competéncias: senso de organizagao, responsabilidade, sensibilidade, capacidade de concentragdo, dedicacéo, criatividade,
discernimento, sintese, iniciativa, disponibilidade, flexibilidade, boa comunicacéo e interatividade;

e) Capacidade de absorver novas tecnologias, agir com responsabilidade, manter-se atualizado e possuir conhecimentos especificos da area.

8.10. DOS SERVICOS DE ATENDENTE
8.10.1. O Atendente sera responsavel por:
Atender o publico externo e interno da RBTRANS;
Identificar todas as pessoas que ingressarem na RBTRANS, registrando-as em ficha apropriada para a finalidade;
Encaminhar as pessoas as areas correspondentes, conforme a necessidade do atendimento;
Controlar a entrada e saida de pessoas na Instituicéo;
Comunicar previamente ao setor de destino sobre a chegada de visitantes, solicitando autorizagéo para o encaminhamento;
Atender e efetuar ligagdes telefonicas na respectiva area de atuagéo;
Prestar atendimento ao publico interno dentro de sua area de atuagao;
Estar & disposi¢ao da Administragao para provaveis remanejamentos internos, conforme critério da Institui¢cao e do interesse publico;
Relatar quaisquer ocorréncias a Administragdo para a devida tomada de providéncias;
Atuar com compromisso institucional e interesse publico, priorizando-os em relagéo aos interesses individuais;
Executar demais tarefas correlatas a fungéo.
8.10.2. Requisitos:

O profissional designado para a fungédo devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia ou curso na area de atendimento ao publico;
c) Habilidades em informatica, digitagéo e redagao;

d) Experiéncia comprovada em trabalho em equipe;

e) Demonstracédo das seguintes competéncias: senso de organizacéo, responsabilidade, sensibilidade para o trato com pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, capacidade de concentragao, dedicacéo, criatividade, discernimento, sintese, iniciativa, disponibilidade, flexibilidade, boa comunicacéo e
interatividade;

f) Capacidade de absorver novas tecnologias, agir com responsabilidade, manter-se atualizado e possuir conhecimentos especificos da area.

8.11. DOS SERVICOS DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO



8.11.1. Descrigdo do Servigo: O Supervisor de Apoio Administrativo tem como fungéo auxiliar na organizagdo e acompanhamento das rotinas administrativas,
sem exercer poder de mando, decisdo institucional ou atribuigdes tipicas dos servidores publicos. Atua exclusivamente no ambito de apoio técnico-operacional,
prestando suporte as equipes e setores conforme orientagdes da contratante.

Sao atribuigdes do posto:

Atender o publico interno e externo, prestando informagdes basicas e encaminhamentos;

Acompanhar as atividades executadas pela equipe terceirizada, sem exercer poder hierarquico;

Auxiliar na organizagao de documentos, cadastros, arquivos e rotinas administrativas;

Controlar o recebimento e entrega de documentos, materiais e formularios, mediante orientagdo da contratante;
Realizar langamentos simples em sistemas administrativos, conforme permissdes concedidas;

Elaborar relatérios simples de acompanhamento das atividades executadas pela equipe terceirizada;

Auxiliar no controle de prazos e rotinas internas, sem analise ou tomada de decisao;

Preencher formulérios, planilhas e registros operacionais;

Apoiar atividades administrativas basicas, quando solicitado pela contratante;

Encaminhar demandas e ocorréncias a contratante, mantendo comunicagao continua sobre o andamento das atividades;

Executar outras atividades de apoio compativeis com a fungéo, sem substituicdo de servidor publico ou exercicio de autoridade administrativa.

8.12. DOS SERVIGOS DE NIVEL SUPERIOR I

8.12.1. Descrigdo do Servigo: O profissional de Nivel Superior Il tem como fungdo prestar apoio técnico-administrativo, de natureza acessoéria, auxiliar e
instrumental, as unidades da Administragao, sem exercer atribui¢des tipicas de servidor publico, sem lideranga de equipes e sem pratica de atos
administrativos decisérios. Atribuicdes do posto:

Auxiliar na elaboragéo e organizagdo de documentos administrativos padronizados, conforme modelos fornecidos pela contratante;
Realizar pesquisa de informagdes, compilar dados e organizar relatérios simples de apoio as rotinas administrativas;

Aucxiliar no preenchimento de sistemas informatizados, conforme permissées definidas pela contratante;

Redigir comunicagdes internas, memorandos simples e textos padronizados, conforme orientagdo direta do setor responsavel;
Apoiar a organizacédo de eventos, reunides e atividades internas, incluindo controle de presenca e registro basico de informagoes;
Organizar arquivos fisicos e digitais, mantendo a atualizagdo de informagdes administrativas;

Auxiliar na montagem de planilhas, tabelas e documentos de apoio, sem realizar analises técnicas ou decisdes;

Prestar suporte administrativo as demandas operacionais dos setores, conforme solicitagdo da contratante;

Executar outras fungdes de apoio compativeis com a natureza do posto, sem substituicdo de servidor publico, sem emissao de documentos oficiais e sem
exercicio de poder de autoridade.

9. PARTICIPACAO DE ME E EPP E SOCIEDADE COOPERATIVA

9.1. DA ME/EPP E EQUIVALENTE:

9.1.1. Os lotes serdo de ampla disputa, haja vista que o valor estimado para a contratagdo ultrapassa o limite estabelecido no art. 48, |, da Lei Complementar
n° 123/2006 e alteragdes da Lei Complementar n® 147/2014.

9.2. DA SOCIEDADE COOPERATIVA:

9.2.1. Nao sera permitida a participa¢éo de sociedades cooperativas neste certame licitatério em razao da prestagdo de servigo demandar subordinagéo,
pessoalidade e habitualidade entre a empresa contratada e os empregados, consoante as vedagdes impostas pelos arts. 4, inciso Il, e 5° da Lei n®
12.690/2012, e a Simula TCU n® 281, a Sentenga prolatada nos autos da Agao Civil Pablica n®0010912-45.2013.5.14.0403, que tramitou na 32 Vara do
Trabalho de Rio Branco/AC, e o art. 10 da INSEGES/MPDG n® 05/2017, que consideram que a aparente economicidade dos valores ofertados pela licitante,
nesses casos, ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a Administragdo Publica advindo de eventuais agdes trabalhistas.

9.3. DA PARTICIPACAO EM CONSORCIO

9.3.1. E vedada a participagdo de empresas reunidas em consércio, seja na condicéo de consorciadas ou consorciada-lider, de acordo com o art. 15, inciso |I,
da Lei n® 14.133/2021, por n&o se justificar tecnicamente a formagao de grupos empresariais para execugao do objeto, cuja natureza é plenamente exequivel
por empresas individualmente consideradas.

10. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

10.1. O objeto da licitagéo, a ser contratado pelo Sistema de Registro de Pregos, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica, tem a natureza de servigo
comum, visto que as especificagdes para a sua execugao estao objetivamente definidas neste Termo de Referéncia, seguindo padrdes usuais do mercado e
comumente utilizados pela Administragao Publica Estadual, e visam atender a necessidade do 6rgéo e entidades participantes, caso ocorra, de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas e o cumprimento de suas missoes
institucionais, com execugéao realizada mediante alocagédo pela empresa contratada de Serventes de Limpeza em regime de dedicagdo exclusiva.



10.2. Enquadram-se 0s servigos a serem contratados como de natureza continuada, nos termos do artigo 121, §3¢, da Lei 14.133/21, uma vez que o Servigo
de Limpeza e Conservagéo predial deve ser prestado continuamente e ndo apenas para atender a uma demanda momentanea, haja vista que sera necessario
a sua execugao novamente, no exercicio seguinte e posteriores.

10.3. A prestagédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a administragdo contratante, vedando-se
qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

11. DA PROPOSTA DE PRECO
11.1. A apresentagao da proposta implica na aceitagéo de todas as condigdes do edital;
11.2. Seréa considerado vencedor da licitagdo o licitante que apresentar o menor prego por lote;

11.8. Na proposta de pregos devera constar a discriminagao detalhada do objeto, informando a quantidade solicitada, o valor unitario e total, em moeda
nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as despesas, tributos, fretes, transportes e demais despesas que incidam, direta ou
indiretamente, sobre a execugdo dos servigos a serem licitados, ainda que, ndo estejam registradas neste documento;

11.4. Ao formular a proposta de preco, os licitantes deverao atentar-se para que o valor unitario do item ofertado seja um ndmero de até duas casas
decimais, evitando assim, a ocorréncia de pregos unitarios inexatos, ou com mais de duas decimais, dessa maneira, ndo dificultando a emissdo da nota de
empenho e de quaisquer outros dos documentos fiscais.

12, DA QUALIFICACAO TECNICA (HABILITACAO)
12.1. Para fins de habilitagdo técnica a empresa licitante devera apresentar:

12.1.1. Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
privada, em conformidade com as disposigdes do art. 87, do Decreto Municipal n® 400/2023 e arts. 62 e seguintes, da Lei Federal n® 14.133/2021;

12.1.2. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas.

12.1.3. Os atestados de capacidade técnica deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

12.1.4. Comprovagéo de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado:

12.1.4.1. A licitante devera comprovar experiéncia prévia em execugéo de servicos de natureza semelhante ao objeto, mediante apresentagéo de atestados,
limitados a até 50% da quantidade total de postos previstos neste Termo de Referéncia, nos termos do art. 67, §3° da Lei n® 14.133/2021.

12.1.4.2. Fica vedada a exigéncia de nimero absoluto de postos (como “20 postos fixos”), sendo obrigatéria a comprovag¢éo sempre proporcional ao objeto
licitado, conforme limitagdes legais.

12.1.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6és a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

12.1.4.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias @ comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, em
diligéncia, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao.

12.1.4.5. Disponibilidade dos Recursos Necessarios para Execugdo do Objeto, de acordo com o art. 67, §4°, da Lei n® 14.133/2021.
12.1.4.6. Apresentagdo da Licenga/Alvara Sanitério (a) Estadual ou Municipal, e/ou apresentagao de dispensa da empresa licitante, conforme o que determina
a legislagéo vigente;

12.1.4.7. Apresentagao da Licenga/Alvara Sanitario (a) Estadual ou Municipal, e/ou apresentagdo de dispensa da empresa licitante, conforme o que
determina a legislagéao vigente;

12.1.4.8. As planilhas de composigao de custos e formagao de pregos apresentada anexa, sao meramente exemplificativas e estimativas, cabendo ao licitante
preenche-las e apresenta-las em conformidade com sua realidade e com o previsto (art. 15, inciso Xll, alinea “a”, do Decreto n® 269/2018).

13. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

13.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execugéo contratual referente a prestagéo de servigos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, o
licitante deve utilizar como base, a Planilha de Custos e Formagao de Precos disposta no Anexo |, deste Instrumento, exigida pelo Decreto n® 269 de 26 de
marco de 2018, que dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados ou néo pelo Poder Executivo
Municipal.

13.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formagéao de Pregos para cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada
categoria.

13.3.  No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribui¢des, transporte, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato.

13.4. Considerando a natureza das atividades a serem executadas, os licitantes deverao obrigatoriamente contemplar, na Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, todos os adicionais legais incidentes sobre as fungdes contratadas, quando aplicaveis, os quais deverdo constar de forma destacada na composigdo
dos custos.

13.4.1. Deveréo ser previstos, no minimo:

a) Adicional de insalubridade para os postos de Servente de Limpeza, em razao da higienizagdo de sanitérios de uso publico e do contato habitual com
agentes bioldgicos;



b) Adicional de periculosidade para os postos de Operador de Rogadeira, em virtude do manuseio de equipamentos motorizados e exposigéo a riscos
acentuados;

c) Adicional de periculosidade para os postos de Motoboy, em razédo do uso habitual de motocicleta em vias publicas, nos termos do art. 193, §4°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

d) Adicional noturno para os postos de Agente de Portaria, sempre que houver prestagéo de servigos no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas horas)
e 5h (cinco horas), nos termos do art. 73 da CLT.

e) A auséncia de previsdo dos adicionais legais aplicaveis podera caracterizar proposta inexequivel, sujeitando o licitante & desclassificagéo.
13.5. Os custos de Auxilio Alimentagao, Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas no Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional correspondente.

13.6. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar
justificativas/explicagdes sobre a forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatério e estabelecido em lei.

13.7. Deveréo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados no Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, se houver.

13.8. Os licitantes deverao contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagado dos servicos, ainda que ndo estejam
explicitados neste Termo de Referéncia.

13.9. As planilhas de custos e de formagéo de precos deverao conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas
normativas ou leis que regem a categoria que executara os servigos, e a respectiva data-base e vigéncia, se houver, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inciso XXVI, do art. 19, do Decreto Municipal n® 269/2018.

13.10. Na formulacéo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagado ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre o faturamento, conforme Leis 10637/2002 e 10.833/2003 (acérd@o do TCU — Plenario n® 2.647/2009).

13.11. Na modalidade Pregéo, a planilha de custos e formagao de pregos devera ser entregue no momento da aceitagao do lance vencedor, abrindo-se prazo
para andlise, em que podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragéo do prego
proposto.

13.12. Somente podera constar das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos item relativo 4 “RESERVA TECNICA”, se houver justificativa técnica, conforme
Acordéao TCU n.2 793/2010.

13.13. Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos item relativo & “TREINAMENTO/CAPACITAGAO/RECICLAGEM”, vez que tais
custos ja deveréo estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora, quando for o caso.

13.14. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para os 6rgaos conveniados
pois sdo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

13.15. A previséo anual de despesas como uniforme, equipamentos e ferramentas, deverao ser inseridas no médulo 5 — Insumos Diversos, da Planilha de
Custos e Formagao de Preco, sendo o valor total dividido por 12 para langamento na planilha.

14. DA PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

14.1. O critério para a reembolso a empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da
localidade de sua lotagao funcional para outro ponto situado dentro Estado do Acre, fara jus a percepgéo de diarias, devendo observar, rigorosamente, os
seguintes requisitos:

14.2. A empresa contratada devera realizar pagamento prévio de didrias sempre que seus empregados forem requisitados pela administragéo contratante
para viagens e servigos.

14.3. A empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagéo e alojamento,
através de diarias correspondentes aos dias necessarios a realizagdo dos trabalhos requisitados.

14.4. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formagéo de pregos, ja
que, de natureza eventual, serd pago apenas quando efetivamente despendido.

14.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneragédo dos servigos.
14.6. As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma sé vez.

14.7. O valor estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugdo do contrato serdo os valores indicados nos lotes, sendo o valor determinado de R$
140,00 (cem e vinte reais), por diaria inteira, repassados integralmente ao trabalhador.

14.8. O valor acima estabelecido € o mesmo fixado na Convengéo Coletiva de trabalho AC000021/2025.

14.9. Sobre o valor pago a titulo de diaria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragédo ainda que o0 mesmo nao excedera em 50%
(cinquenta por cento) o saldrio percebido pelo empregado, para efeito do que dispde o § 22, do art. 457 da CLT.

14.10. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a diaria, ndo sendo
autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobrancga.

14.11. A empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diéria, mediante apresentagédo da copia do recibo assinada pelo trabalhador
juntamente com a nota fiscal.

14.12. O item “DIARIA”, constante da licitagio ndo é objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugdo excessiva na etapa de lances poderia
trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisério ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu
desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

14.13. Para este item especifico todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta correspondente os valores de cada lote.
14.14. O valor atribuido a DIARIA podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

14.15. Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servigo e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado



terceirizado fard jus a indenizagdo de diarias, sendo estabelecido que:

a) Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da administragédo contratante ocorrer dentro do municipio-sede de sua lotagéo funcional e incorrer em
gastos com alimentagéo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera
garantida indenizagao pelos gastos devidamente comprovados.

b) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio sede de lotagéo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das
despesas com pousada, alimentagéo e locomogéao.

c) As didrias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no calculo o dia da chegada.

d) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lota¢éo funcional para outro ponto situado
dentro do territério do Estado do Acre.

e) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua lotagao funcional.
f) No célculo da alinea “c”, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “g” e “h”.

g) Os deslocamentos do municipio-sede de lotagao funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a vinte
e quatro horas serdo indenizados com uma diaria inteira.

h) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o
dia da chegada correspondera a uma didria inteira.

i) O trabalhador terceirizado fard jus: I. a metade do valor das diarias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em préprio da Administracéo
Publica ou do setor privado. Il. a indeniza¢é&o dos gastos com locomocéo devidamente comprovados quando fornecido alimentacéo e alojamento ou outra
forma de pousada, em préprio da Administragao Publica ou do setor privado.

j) Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagao funcional, for superior a quatro horas e compreender o periodo
da intrajornada de trabalho, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de meia diéria destinado a indeniza-lo pelas despesas
com alimentagéo e transporte, exceto na hipétese da alinea “’m”.

k) Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis horas da manha e retorno
entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data.

1) Nos casos em que o afastamento n&o exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas, compreender o periodo da
intrajornada de trabalho e for disponibilizado transporte pela administragéo contratante, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o

pagamento de vinte e cinco por cento da diaria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentagéo, exceto na hipdtese da alinea “m” e “n”.

m) Nao sera devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio-sede de sua lotagdo funcional ocorra no periodo da
jornada de trabalho sem o comprometimento da intrajornada.

n) O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos
da mesma data serd indenizado com meia diéria.

0) As diarias ser@o reembolsadas a empresa contratada com autorizagdo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que
estiver subordinado o empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA E CONCESSAQ DE DIARIA", APENDICE “F” deste termo de referéncia.

p) Sao elementos essenciais no ato de concessao:

I. 0 nome, o cargo, fungédo ou emprego do proponente;

1I. 0 nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

Ill. a descricdo objetiva do servico a ser executado;

IV. indicagdo dos locais onde o servigo sera realizado;

V. o periodo provavel do afastamento;

VI. o valor unitério, a quantidade de didrias e a importancia total a ser reembolsada;

VII. autorizagao de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o
empregado terceirizado a empresa contratada.

q) As propostas de concessdo de diarias, quando o afastamento se iniciar a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados,
serdo expressamente justificadas, configurando, a autorizagéo do reembolso & empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagéo da
justificativa.

r) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagédo, o empregado terceirizado fara jus,
ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

15. DA PROPOSTA DE PREGOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

15.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério, e de nos moldes do ANEXO |,
devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando quando for o caso:

15.2.  Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento convocatério;

15.3. Os custos decorrentes da execugéo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagéo de pregos, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 269/2018.

15.4. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes CBO;

15.5. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucéo contratual;

15.6. A proposta de preco devera consignar expressamente o Prego Unitario e Total do objeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como
custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuigdes parafiscais, seguros, transporte), além de quaisquer outros



necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagao, descritos neste Termo de Referéncia;

15.7.  Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo
admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo;

15.8. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PREGO POR LOTE, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de
custos e formagéo de pregos para cada categoria;

15.9. Alguma inconsisténcia detectada na planilha de custos e formagéo de pregos, ter4 a empresa vencedora um prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés o
resultado da licitagéo, para apresentar a planilha ajustada ao pregoeiro (a);

15.10. Assim, na composigao dos custos, as empresas licitantes deverao prever na elaboragéo de sua planilha orcamentaria: remuneragao dos profissionais
que prestarao os servigos, encargos sociais, custos administrativos, remuneragao da empresa e despesas fiscais, e todas as despesas incidentes sobre a
referida remuneracao;

15.11. A estimativa da remuneragéo dos profissionais necessarios para a prestagdo dos servigos, deverd ser efetuada, considerando-se o perfil profissional
desejado, com todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia, a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

15.12. As licitantes deverao apresentar Planilha Orgamentaria, acompanhada das despesas com: encargos sociais, custos administrativos, remuneragao da
empresa e despesas fiscais, que serviram de base para elaboragdo da mesma;

15.13. Apds a rodada de lances o pregoeiro (a) podera, caso necessario, suspender o certame para andlise da planilha de composigéo de custos apresentada
pela empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar;

15.14. O licitante devera comprovar, mediante a apresentagao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da lei, que possui patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, nos termos do disposto no
art. 69 da Lei n® 14.133/2021, facultada a dispensa dessa exigéncia nos casos de fornecimento de bens para pronta entrega, conforme o §1° do art. 67 do
mesmo diploma legal.

15.15. A contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer alguma das hipéteses
previstas nos incisos do art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

15.16. Serdo desclassificadas as propostas que:
Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia e edital licitatorio.

Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao prego e a
produtividade apresentada;

Que contenham vicios ou ilegalidades;

15.17. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagdo pretendida;

15.18. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que n&o contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagao da proposta;

15.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego ou necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser realizada diligéncia, na
forma do art. 59 da Lei n® 14.133, de 2021, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo a Administragao adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

Questionamentos junto a proponente para a apresentagéo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
Verificagao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

Verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragcéo ou com a iniciativa privada;

Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
Verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

Estudos setoriais;

Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, distrital, estadual ou Municipal;
Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacédo dos servigos; e

Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

16. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

16.1. Por se tratar de Sistema de Registro de Pregos - SRP, a indicagao da dotacdo orgamentéria fica postergada para o0 momento da assinatura da Ata de
Registro de Pregos - ARP, do contrato ou instrumento equivalente.

17. DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
17.1.  Execugéo dos servigos

17.1.1. Apds a assinatura do contrato, e mediante ORDEM DE SERVIGOS, a empresa deverd iniciar a execu¢do dos servigos no prazo maximo de 10 dias



corridos.
17.1.2. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo seréo prestados nas unidades da RBTRANS.

17.1.3. Os servigos serdo contratados por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de preco global mensal
pelo periodo de 12 (doze) meses.

17.1.4. A empresa contratada prestara os servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagao,
obedecendo as orientagdes da administragao contratante.

17.1.5. Para a prestacéo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,
mao de obra devidamente treinada e qualificada.

17.1.6. A prestagdo dos servigos, nos postos fixados pela administragao contratante envolve a alocagao, pela empresa contratada, de mao de obra
capacitada para:

Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

Comunicar imediatamente a administragéo contratante, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢édo necessarias;

Comunicar a area de seguranga da administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da administragdo contratante;

Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a administragdo contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

17.1.7. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela administragao contratante e deverao ser cumpridos pela empresa contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

17.1.8. E vedado & administragdo contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da empresa contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario. (Decreto Municipal n® 269, de 26
de margo de 2018, art. 10, I);

Direcionar, indicar ou apresentar pessoas para laborar nas empresas contratadas. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10, II);

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10,
ny;

Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10, 1V);

17.1.9. A execugédo completa do contrato sé acontecera quando a empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referente a méo de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

17.1.10. A administragdo contratante juntamente com a empresa contratada definird, no prazo maximo de 60 dias apds o inicio da execugéo do contrato, a
melhor estratégia a ser implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se reldgio de ponto ou ficha manual, visto que uma das
obrigagdes da empresa contratada, estabelecida neste Termo de Referéncia, é registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
profissionais. A empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

17.1.11. A empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que néo extrapole a jornada legal.
17.2.  Recebimento

17.2.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

17.2.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizagao.

17.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

17.2.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

17.2.6. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagdo do contrato e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicaré as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & empresa contratada, por escrito, as respectivas
corregdes.

17.2.7. O gestor e/ou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacéo apresentados, e comunicard a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

18. DA DESCRICAO DOS UNIFORMES E EPI'S

18.1. A empresa vencedora assumira a responsabilidade pelo fornecimento de todos os insumos relacionados necessarios para a execugéo dos servicos,
constante no anexo lll.

18.2. Os materiais somente seréo recebidos no horario de expediente da unidade administrativa.

18.3. Os custos estimados com o fornecimento dos UNIFROMES E EPI'S deverao estar previstos na planilha de custos e formagéo de pregos referenciada



no ANEXO I, médulo 5.

19. MEDICOES DOS SERVIGOS PRESTADOS

19.1.  Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo as quantidades de Postos de Servigo efetivamente
disponibilizados;

19.2. As medigdes para efeito de pagamento seréo realizadas de acordo com 0s seguintes procedimentos:

19.3.  No primeiro dia Util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totais
mensais dos servigos realizados e os respectivos valores apurados;

19.4. O CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorregdes de valores, a correspondente retificagao objetivando a emisséo
da Nota Fiscal.

19.5. Seréo considerados somente os servigos efetivamente executados e apurados da seguinte forma:

19.6. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo do prego unitario contratado as correspondentes quantidades de Postos de Servigos/Més
efetivamente prestados, descontadas as importancias relativas a servigos nao executados por motivos imputaveis a CONTRATADA.

19.7. Nao seréo considerados servigos efetivamente prestados aqueles que apresentarem:
Auséncia de funcionarios suficientes a devida cobertura do posto durante todo o horario de contratagao;
Cobertura de posto por funcionario considerado inadequado ao perfil estabelecido em contrato;
Cobertura de posto por funcionario sem a devida capacitagao técnica;
Cobertura de posto por funcionario que estiver em desacordo as diretrizes e normativas da RBTRANS.

19.8. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, 0o CONTRATANTE atestara a medigdo mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo
de até 03 dias Uteis contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente de Nota Fiscal, a ser apresentada no
primeiro dia subsequente a comunicagédo dos valores aprovados. Em caso de devolugdo de medicéo, a reapresentagdo sera considerada nova solicitagao.

20. DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
20.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

20.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem R$ 5.000,00 (cinco mil reais) deveréo ser efetuados no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da nota fiscal ou fatura, nos termos do §3° do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021.

20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

o0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo de prestagédo dos servigos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.6. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizagéo da situagéo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante;

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

20.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
20.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de

interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.12. Previamente & emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

20.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.



20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 40, §7¢, do Decreto
Municipal n? 269/2018.

20.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100)/365 dias, |=(6/100)/365 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 20 do Decreto Municipal n® 269/2018, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo VI
do referido Decreto séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

21.3. Quando néo for possivel a realizagio desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

21.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo VIl do Decreto Municipal n® 269/2018, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 6 do anexo VIl do Decreto Municipal
n° 269/2018.

21.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada,
que seréo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

21.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigoes:
- parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

- parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

21.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 1.2 do anexo VIl do Decreto Municipal n® 269/2018, sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgédo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

132 (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 9 do anexo VIl do Decreto Municipal n® 269/2018.

O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre o promotor desta licitagao e instituigdo financeira.

Eventual alteragao da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

- Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

- Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depoésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

21.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

21.9. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagcdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.



21.10. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autorizagao para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

21.11. A autorizagdo de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.12. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigacdes trabalhistas.

21.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 8 do anexo VIl do Decreto Municipal n® 269/2018.

22. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGCAO DOS CONTRATOS

22.1. O prazo de vigéncia e execugado dos contratos serdo de 12 (dose) meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o limite de 10 anos,
conforme o Art. 107 da Lei 14.133/21.

22.2. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢éo de sua vigéncia/garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

23.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, devendo apresentar ao fiscal do contrato, relagdo contendo nome,
qualificagéo e salario do pessoal a ser utilizado nos servigos.

23.2. Efetuar o pagamento dos seus empregados, até o 5° dia Util de cada més.

23.3. Responder, em relagdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos, contribuigdes, indenizagdes, distribuicao de vale-refei¢ao, vales-transportes etc.

23.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

23.5. Implantar de forma adequada, a planificagéo, execugdo e supervisdo dos servi¢os, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as responsabilidades objeto do presente instrumento.

23.6. Manter a disciplina nos locais dos servigos e os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Administragdo, acatando todas as orienta¢des do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagao, prestando, de imediato, os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

23.7. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

23.8. Dispor de pessoal com o mesmo nivel de qualificagdo e formagéo exigido no edital, para as eventuais substituigdes por motivo de férias, licencas e
faltas de qualquer natureza.

23.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelos 6rgdos conveniados.

23.10. Assumir, por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito; além de cumprir, e fazer cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como as
normas de seguranga dos érgdos conveniados.

23.11. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas do prédio sede dos 6rgaos conveniados.

23.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos de qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigentes, devendo observar, ainda, a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos.

23.13. Nao permitir, sob pena de rescisao do contrato, o uso de produtos altamente téxicos, segundo a classificagdo do Ministério da Saude.

23.14. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo dos 6rgaos conveniados, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado,
servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

23.15. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infrag@o, seja qual for, desde que praticada pelos empregados nas instalagdes da Administragao.
23.16. Comunicar a Administracéo, por escrito, preferencialmente por e-mail, qualquer anormalidade de carater urgente.
23.17. Prestar a Administrac@o esclarecimentos que julgar necessérios para boa execugéo do contrato.

23.18. Manter durante a execugao do objeto do contrato, em compatibilidade com obrigagées assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagcao
exigidas na licitagao.

23.19. Responsabilizar-se pelos seguintes encargos, em especial: fiscais, comerciais, previdenciérios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Administragao contratante.

28.20. Manter seu pessoal uniformizado, e identifica-los através de crachéas, com fotografia recente.
23.21. O uniforme a ser fornecido pela contratada sera detalhado anexo Il deste termo de referéncia.

23.22. A empresa vencedora devera fornecer todos os equipamentos de seguranga (EPIs e EPCs) necessarios ao desempenho das atividades que sejam
insalubres ou que oferegam perigo, de acordo com as normas de seguranga do trabalho em vigor.

23.23. Providenciar abertura de conta salario para os funcionarios para recebimento dos proventos.

23.24. A Contratada devera, através do encarregado ou preposto, a partir de informagéo dos funciondrios terceirizados, comunicar, ao fiscal do contrato, para
a tomada de providéncia, situagdes como: vazamento de torneiras; luzes acesas sem necessidade, fora de horério de trabalho; equipamentos elétricos
esquecidos ligados; saboneteiras/toalheiros quebrados; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; vidros quebrados; fechaduras quebradas; etc.



23.25. A Contratada devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagdes que caracterizem
pessoalidade, subordinagéo, vinculagdo hierarquica, prestagao de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagéo a seus funciondrios, por parte de
servidores ou membros dos érgdos conveniados, para as devidas providéncias.

23.26. Realizar o fornecimento decorrente desta contratagdo na forma e condigdes determinadas neste Termo de Referéncia.

28.27. Executar servigos, em carater excepcional, em horarios que n&o interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento das atividades dos
6rgaos conveniados.

23.28. Acatar todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag@o prestando, de imediato, os esclarecimentos
solicitados e atendimento das reclamagées formuladas.

23.29. Manter escritério fisico e fixo no municipio de domicilio da Contratante, para melhor atendimento da prestagéo dos servigos junto ao preposto e
fiscalizagao dos contratos.

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
24.1. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugéo dos servigos.

24.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, bem como a sua correta forma de execugdo, prestando as informagdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados pela Empresa Contratada.

24.3. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado.
24.4. Solicitar reparagao/substituicdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito.
24.5. Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

24.6. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da
contratacdo, de forma a garantir que os mesmos continuem a serem 0s mais vantajosos para a Administragéo.

24.7. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestacéo dos servigos que,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelos 6rgdos conveniados, ndo devem ser interrompidas.

24.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagcdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

24.9. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que seréo disponibilizados para a execugdo do servigo,
quando for o caso, com a indicagao do respectivo estado de conservagao.

24.10. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realizagdo dos produtos/servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de
Referéncia e no Edital.

24.11. Aplicar ao fornecedor registrado as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual.
24.12. Notificar a contratada para que esta se encarregue de substituir os materiais recebidos, que sejam de incontestavel qualidade.

24.13. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagéo de precos privados por meio da proibicio de insergdo de custos ou exigéncia de custos
minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais;

24.14. E vedado aos 6rgaos conveniados, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagéo dos requisitos da pessoalidade,
subordinagao, vinculagdo hierarquica, prestagcdo de contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funcionario da empresa
vencedora.

24.15. O fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugéo dos servicos, devendo este (s)
permanecer (em) no local do trabalho, em tempo integral, caso necessario, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Os mesmos terdo a obrigagao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

25. InfragcGes e San¢oes Administrativas

O licitante ou contratado, que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obriga¢des assumidas sera responsabilizado
administrativamente pelo atraso injustificado na execugéo do contrato pelas seguintes infragdes: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com o
Municipio de Rio Branco e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, previstas nas clausulas especificas do Edital de
Licitacdo, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragdes e Sangdes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021 e no Titulo VI - Apuracédo
de Responsabilidade, Capitulo |, Processo Administrativo para Apuragao de Responsabilidade, do Decreto Municipal n® 400/2023:

A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a
inexecugao parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave.

A CONTRATADA estara as seguintes multas:

. no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 12 dia Gtil da data fixada para o inicio da execugéo do servigo, até
o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o atraso na execugéo dos servigos, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste edital e da rescisao
contratual, prevista nos (artigos 155 a 163), da Lei Federal N. © 14.133/2021, precedidas de processo administrativo onde seja assegurada a ampla defesa e o
contraditorio;

I Caracterizada a inexecugao e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA outras sangdes ou até
mesmo iniciar o processo de extingdo contratual.

L. Os valores correspondentes a pratica de infragdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, ap6s o que sera a
CONTRATADA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Iv. Os valores retidos pela préatica de infragdes poderéo, ap6s regular processo administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade competente.

V. A devolugao dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de corregdo monetéaria, conforme indice utilizado
pela Corregedoria-Geral da Justiga, sem aplicagao de juros de mora.

Caso nao seja possivel a retengéo e dedugdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificagdo de



cobranga; neste caso, 0 CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia Gtil ap6s vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranga a
CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 5° (quinto) dia Util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranga judicial,
observando que:

L as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e

I na hipétese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da notificagdo de cobranga, o CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.
A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o municipio de Rio Branco sera aplicada, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos, deverdo ser registradas
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas e no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria-
Geral da Unido, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes casos:

. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. dar causa a inexecucgéo total do contrato;

. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Iv. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
V. nao substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servigos recusados pelo CONTRATANTE; e/ou
descumprir 0s prazos e condi¢des previstas neste contrato.

A penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

I apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
Il.  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

lll. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

V. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

E admitida a reabilitagio do contratado perante o Poder Judiciario do Estado do Acre, no caso de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica, exigindo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;
Il. pagamento da multa;

lll. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagéo da
penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV. cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V. anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos.

As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.
Na aplicagdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditorio e a ampla defesa.

Ocorrendo caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de sua inscrigdo no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

26. Havera matriz de alocagéo de risco contratual?
Sim O Nao
27. Matriz de alocacéo de risco contratual
Evento de risco Alocacao Consequéncia
Alteragdo do quantitativo contratado Municipio  |Aditivo contratual
Alteracédo do projeto Municipio  |Reequilibrio contratual

Criagéo, extingdo ou alteragao de

) Municipio |Reequilibrio contratual
tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio |Juros e atualizagdo monetaria
Problemas com empregados do =
preg Contratado |Manutengao do valor

contratado

. Corregdo com manutengéo do
Erros na execugao Contratado

valor
o Glosa do valor ndo executado e

Atrasos e inadimplementos Contratado

aplicagdo de penalidades

Oscilagdes de mercado dos insumos
até 5% acima da variagdo média do Contratado |Manutengao do valor
ano anterior

Oscilagdes de mercado dos insumos
acima de 5% da variagdo média do ano| Municipio |Reequilibrio contratual
anterior




Outros eventos ndo previstos
caracterizados como caso fortuito, for¢a
maior, fato do principe ou fato da
administragao

Municipio  |Reequilibrio contratual

28. CLAUSULA DE ANTICORRUPGAO / INTEGRIDADE

28.1. A contratada declara ciéncia e concordancia com as disposi¢des da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014,
compromete-se a:

| — adotar praticas de integridade, ética e prevengao de fraudes durante a execugdo contratual;

Il — abster-se da pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica;

IIl — comunicar imediatamente & Administragao qualquer indicio de irregularidade, fraude ou ato contrario ao interesse publico;

IV — permitir o acesso dos érgéos de controle interno e externo as informagdes, documentos e instalagdes relacionadas a execugéo contratual;
V — responsabilizar-se integralmente por atos praticados por seus prepostos, empregados e subcontratados.

VI - nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando
sempre a legislacéo pertinente.

A violagéo desta clausula constitui infrago contratual grave, sujeitando a empresa as sangdes previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n® 14.133/2021.

29. DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

29.1. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, inclusive em razéo de licenciamento ou da operagéo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagéo;

29.2. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a protegao, a confidencialidade
e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos;

29.3. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de prote¢édo, confidencialidade e sigilo;

29.4. O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao
cumprimento do objeto deste instrumento contratual;

29.5. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao Edital 066/2025 (0211591) SEI
0107.000086/2025-28 / pg. 49 escrita, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual;

29.5.1. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necesséarios quando da transmissao
autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

29.6. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisao
contratual, restando autorizada a conservagao apenas nas hipéteses legalmente previstas;

29.6.1. Ao Fornecedor/Contratado néo sera permitido deter cépias ou backups, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugéo do objeto deste instrumento contratual.

29.7. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual, tdo logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento;

29.8. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da informagéo, dados pessoais e/ou base de
dados;

29.8.1. A notificagdo nao eximira o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados;

29.8.2. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds
a execugao do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
ocorrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

29.9. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com a Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores;

29.10. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerao em vigor apds a extingao das relagdes
entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servigos, sob pena das sangdes previstas na Lei Federal n? 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisao judicial
em contrario;

29.11. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara o Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuragdo
de responsabilidade e, consequentemente, san¢éo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

30. CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



30.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada:

| — Por iniciativa da Administragao, quando:

a) houver descumprimento das condigdes estabelecidas;

b) o prego registrado tornar-se superior ao prego de mercado;
c) houver razdes de interesse publico devidamente justificadas;
d) o fornecedor sofrer sangdes que impegam a contratagao.

Il — Por iniciativa da empresa registrada, mediante solicitagao formal e fundamentada, com antecedéncia minima de 30 dias, desde que n&do cause prejuizo a
Administragao.

O cancelamento observara o procedimento administrativo previsto no Decreto Municipal n® 400/2023, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

31.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a contratada as sangdes previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n? 14.133/2021, aplicaveis isolada
ou cumulativamente:

| — Adverténcia;

Il — Multa, calculada conforme gravidade da infragéo:
até 10% do valor do contrato por execugao inadequada;
até 20% por paralisagéo indevida;
até 30% por descumprimento total;

IIl — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica municipal, pelo prazo de até 3 (irés) anos;
IV — Declaragéo de inidoneidade, aplicavel quando a empresa praticar fraude grave ou causar prejuizo relevante ao interesse publico.

31.2. O processo sancionatério observara:
notificagdo prévia;
prazo minimo de 5 dias Uteis para defesa escrita;
andlise técnica e juridica;
decisé@o fundamentada;
possibilidade de recurso administrativo.

31.3. O pagamento das multas ndo exime a contratada da obrigagdo de corrigir a irregularidade.

32. DA GARANTIA CONTRATUAL

32.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

32.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

32.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o art. 137, incisos | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021.

32.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

32.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a
matéria.

32.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria.

32.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

32.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

32.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogag¢éo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

32.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigcao



no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
32.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
32.10. Sera considerada extinta a garantia:

32.10.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

32.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido no art.19, inciso XX, do Decreto Municipal n® 269/2018.

32.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

32.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

32.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 19, inciso XX, alinea k,
do Decreto Municipal n® 269/2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

32.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

33. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

33.1. Da Revisao

33.1.1.  Areviséo contratual é aplicavel quando constatada, dentro da efetividade da proposta, interferéncia substancial oriunda de alea administrativa (fato
do principe, fato da administragdo ou alteragdo unilateral do contrato) ou alea econémica extraordinaria (teoria da imprevisao) na relagao juridica estabelecida
mediante contrato.

33.1.1.1. E necessério para a concessao da revisdo o requerimento do contratado, que devera expor, minuciosamente, as situagdes de fato e de direito, bem
como a razao, motivo ou circunstancia caracterizadora de &lea econémica extraordinaria, fato do principe, fato da administragdo ou alteragéo unilateral do
contrato, situagdes aptas a operar efeitos no sentido de autorizar a revisao.

33.1.1.2. N&o ha periodicidade minima para a concessdo da revisao.

33.1.2. A Administragao procedera ao exame juridico do requerimento, visando atestar a possibilidade e viabilidade juridica do pedido, bem como o
preenchimento dos requisitos legais necessarios. Apos, proceder-se-a a andlise econdmica das planilhas apresentadas pelo contratado (a), mediante parecer
técnico do servidor ou setor competente. Em sendo declarada idonea e plausivel a pretenséo, seré autorizada a reviséo pelo responsavel do 6rgéo ou
entidade.

33.2. Do reajuste de pregos
33.2.1. Os pregos inicialmente contratados séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

33.2.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pela
Contratante, do indice IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-I°)/1°,onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

33.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

33.2.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

33.2.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

33.2.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serad adotado, em substituigao,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

33.2.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

33.2.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

33.3. Da repactuagao

33.3.1.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacéo das propostas.
33.3.2. Apbés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

33.3.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servico.



33.3.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

33.3.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:

33.3.5.1.  Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢éo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

33.3.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do precgo publico vigente a época da apresentagao da proposta;

33.3.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos néo decorrentes da méao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

33.3.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

33.3.7. Asrepactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serédo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

33.3.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

33.3.8.1.  da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

33.3.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

33.3.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢éo da proposta, em rela¢éo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

33.3.9. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva da categoria, ou ainda
nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

33.3.10.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

33.3.11.  E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

33.3.12. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

33.3.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresenta¢éo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

33.3.14. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

33.3.15. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

33.3.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

33.3.17. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

33.3.18. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

33.3.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
33.3.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

33.3.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes
futuras; ou

33.3.19.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

33.3.19.4. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

33.3.19.5. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.



33.3.19.6. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

34. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO
34.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

34.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

34.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da
empresa no local da execugdo do objeto.

34.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
34.5. A Contratada n&o esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

34.6. A fiscalizag&o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

34.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT):

34.7.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

34.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

34.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

34.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
34.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

34.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

34.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

34.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
34.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

34.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

34.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

34.7.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

34.7.3.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
34.7.3.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
34.7.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

34.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao anual das obriga¢des
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

34.8.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

34.8.2. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, seré aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

34.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

34.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislag@o que rege as respectivas organizagoes.

34.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

34.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

34.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

34.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.



34.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento de obrigagdes
trabalhistas, o ndo recolhimento de contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou ainda a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagao,
ensejard a aplicagédo das sangdes administrativas previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual por
ato unilateral e motivado da CONTRATANTE, nos termos dos arts. 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

34.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

34.16. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

34.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

34.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

34.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

34.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

34.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do contrato.

34.18.1. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

34.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas do Anexo 1V do Decreto Municipal n® 269/2018.

34.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

34.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

34.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

34.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

34.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

34.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem prejuizo da qualidade na execugéo do servigo,
devera comunicar a autoridade competente, a fim de que seja promovida a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125, §12, da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

34.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

34.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios ocultos ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de tais
situagdes ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021.

34.28. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV do Decreto Municipal n® 269/2018, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

35. DA SUBCONTRATAGAO

35.1. A Contratada n&o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

36. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

36.1. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou compras,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

36.2. Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente Contrato, observado o disposto no art. 124, §1° da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

37. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

37.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.



38. DAS ALTERACOES DO CONTRATUAIS
38.1. Este Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas no art. 124 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

38.2. A CONTRATADA, em decorréncia de necessidade de alteragdo quantitativa do objeto contratado, e obedecidas as condigdes inicialmente pactuadas,
ficara obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, nos termos do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

38.3. Fica facultada a supresséao além do limite de 25% (vinte e cinco por cento), mediante acordo entre as partes, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administragdo e respeitado o interesse publico.

39. DA RESCISAO CONTRATUAL

39.1.  Ainexecugéo total ou parcial do Contrato podera ensejar sua rescisdo, conforme as hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

39.2. Constituem motivos para a rescisdo contratual aqueles previstos no art. 137 da referida Lei, incluindo o descumprimento de clausulas contratuais, o
atraso injustificado na execugao do objeto, a paralisagdo da obra ou servigo sem justa causa e prévia comunicagao, entre outros.

39.3. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitagao pela contratada
ensejard a aplicagao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

39.4. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

39.5. Os casos fortuitos e/ou motivos de forga maior, devidamente comprovados, serdo excludentes da responsabilidade das partes contratantes de acordo
com o disposto no artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

39.6. A rescisdo do contrato podera ser:
a) amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

b) judicial, nos termos da legislagéo.

40. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
40.1. Rubrica orgamentaria para a contratagao
As despesas decorrentes da contratagéo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:

Programa de trabalho: 01.017.202.26.453.0404.0601.2264.0000 (Manutengdo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — RBTRANS),
01.017.202.26.452.0101.2050.0000 (Conservagao de Vias Urbanas); 01.017.202.15.453.0101.2318.0000 (Reforma e Manutencédo de Abrigos de Usuarios dos
Transportes Coletivos);

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00 (Locagao de Mao de Obra);

Fonte do recurso: 1752 — Recursos Vinculados ao Transito.

41. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

41.1. A contratagdo prevista neste termo tem amparo legal na Lei n® 14.133/2021, que institui o novo regime juridico das licitagdes e contratos
administrativos, podendo ainda observar, conforme a natureza e peculiaridades do objeto, da Lei n® 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), bem como
os Decretos, Instrugdes Normativas e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, inclusive aquelas de ambito federal, estadual e municipal, no que
couber.

42. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

42.1. Sera sempre suposto que as exigéncias do edital e seus anexos, com especial aten¢édo para as especificagdes do presente Termo de Referéncia, sdo
de inteiro conhecimento das licitantes que participam do certame licitatério.

42.2. As LICITANTES, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar os dispositivos constantes do Edital de Licitagdo e dos seus anexos,
incluindo este Termo de Referéncia e a Minuta de Contrato; cabendo as LICITANTES, nos prazos legais e regulamentares, dirimirem as eventuais davidas
junto ao PREGOEIRO, pois ndo poderao ser alegadas, em outra oportunidade, em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de servigos extras e/ou
alteragdes na composicéo dos valores propostos.

42.3. O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovacéo da
conveniéncia e oportunidade.

Elaborado por: Revisado por:
Lucas da Silva Braga Jayane Soares Lourenco
Assessor Técnico DADM Chefe da Divisdo Administrativa
Portaria n® 029/2025 Portaria n® 0227/202

Autorizado por:



Clendes Vilas Boas
Superintendente da RBTRANS
Decreto n° 026/2025

ANEXO | - MODELO DA PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n%:

Licitagdo n®: Pregdo n® XXXX/20XX Data do Pregao: DD/MM/AAAA Horario: XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
(¢} Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Unidade de medida
2 Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida):
3 Cargo:
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo de Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor |
A Salario base R$ -
B Adicional de periculosidade Sim/néo S R$ -
C Adicional de insalubridade Sim/nao S R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional — ou hora noturna reduzida R$ -
F Hora extra de segunda a sabado R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes
A 132 Salario
Férias e Adicional de Férias
(¢} Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias
TOTAL R$

Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

INSS

Saléario Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

m| MmOl O| ™| >

SEBRAE




G INCRA
H FGTS
TOTAL
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte SIM/SN/:\O - Valor Pass:gens Dzizs - Desconto RS -
B Auxilio-refeicdo/Alimentacao SIMINAC Vaor Dias Desconto R$ -
S R$ - 22
Auxilio Funeral RS -
Seguro de Vida R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (
A Aviso Prévio Indenizado 0
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,(
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,(
TOTAL R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na Cobertura de Férias 9,075%
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63%
(¢} Substituto na Cobertura da Licenga Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055%
TOTAL 11,11%
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos
C.1 PIS 0,00%
Tributos Federais
Cc.2 COFINS 0,00%
C.3 | Tributos Municipais ISS 0,00%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ -
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
(¢} Médulo 3 — Proviséo para resciséao R$ -
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por
empregado (B)

Qtde. de
empregador por
Posto (C)

Valor Proposto por Posto
(D) = (BxC)

Qtde. de Postos (E)

0

R$ -

1 R$ -

Valor mensal dos servigos

Valor mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més)

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

Valor mensal do servigo

Nimero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor mensal x meses de execugao)

ANEXO Il — PLANILHA DE UNIFORMES E EPI'S

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO DOS UNIFORMES E EPIs - LOTE 1

SERVENTE DE LIMPEZA - UNIFORME

Descri¢éo do Material

Quantidade anual

Valor
Total

Anual
(R$)

Valor Total
Mensal (R$)

Blusa malha fria, manga
curta, cor a ser definida
pelo orgdo, com 2 logo
corporativo.

Calga em brim, com bolso
frontal e costa.

Bota bico em PVC
impermeavel
antiderrapante - cor preta.

Bota 7 léguas

SERVENTE DE LIMPEZA - EPI'S

Avental de PVC
impermeavel

Luva de latex multiuso

12

TOTAL

ENCARREGADO GERAL - UNIFORME

Descricdo do Material

Valor
Total
Mensal

(R$)

Valor Total

Quantidade Anual (R$)

Blusa gola polo, tecido piquet,
manga curta, cor a definir com o
6rgéo, com 2 logo corporativo.

TOTAL

COPEIRA - UNIFORME

Descri¢cdo do Material

Valor
Total
Mensal
(R$)

Valor Total

Quantidade Anual (R$)

Blusa malha fria, manga curta,
cor a ser definida pelo 6rgao,
com 2 logo corporativo.

Calga em brim, com bolso frontal
e costa.

TOTAL

AGENTE DE PORTARIA - UNIFORME




Valor

. . . Total Valor Total
Descri¢do do Material Quantidade Mensal Anual (R$)
(R$)
Blusa gola polo, tecido piquet, manga curta,
cor a definir com o 6rgéao, com 2 logo 4
corporativo.
Colete de identificagdo, refletivo de alta 4
visibilidade, cor a ser definida pelo 6rgéo
TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - UNIFORME
Valor
. . . Total Valor Total
Descri¢do do Material Quantidade Mensal Anual (R$)
(R$)
Blusa malha fria, manga curta, cor a ser 4
definida pelo érgao, com 2 logo corporativo.
AUXILIAR DE SERVIGCOS DIVERSOS — EPI'S
Chapéu tipo arabe com protetor de orelha e o
pescoco
Luvas de algodédo com pigmentos de PVC 4
TOTAL
ARTIFICES DE SERVIGOS GERAIS - UNIFORME
Valor
. . . Total Valor Total
Descri¢ao do Material Quantidade Mensal Anual (R$)
(R$)
Blusa malha fria, manga curta, cor a ser 5
definida pelo érgao, com 2 logo corporativo.
Blusas manga longa, cor a ser definida pelo
6rgéo, malha fria, com fita auto refletiva, 2
com 2 logo corporativo.
Calga em brim, com bolso frontal e costa. 4
Bota bico em PVC, com protecédo
antiderrapante, antisuor, anti-tornozelo, cor 2
preta.
TOTAL
ARTIFICES DE SERVICOS GERAIS — EPI'S
Chapéu tipo arabe com protetor 4
de orelha e pescoco
Luvas de algodao com 8
pigmentos de PVC
TOTAL
MOTOBOY - UNIFORME
Valor
x . . Total Valor Total
Descrigcao do Material Quantidade Mensal Anual (R$)
(R$)
Blusa malha fria,
manga curta, cor a
ser definida pelo 4
6rgéo, com 2 logo
corporativo.
Camisas com
isolamento térmico 2
UV 50.
TOTAL

MOTOBOY - EPI'S

Luva Blackout 2 Meio Dedo X11
Masculina Motoqueiro

Conjunto Capas de chuva
Impermeével - Motoqueiro

Capacete Fechado, abertura
automatica da viseira, viseira
cristal, tecido antialérgico, selo
INMETRO




Bota Coturno Motoqueiro, preto,
couro, solado em borracha
antiderrapante, com protecao
para a troca de marcha

TOTAL

OPERADOR DE ROGADEIRA - U

NIFORME

Descri¢cdo do Material

Quantidade

Valor
Total
Mensal
(R$)

Valor Total
Anual (R$)

Blusa malha fria, manga curta,
cor a ser definida pelo 6rgao,
com 2 logo corporativo.

Blusas manga longa, cor a ser
definida pelo 6rgao, malha fria,
com isolamento térmico UV 50,
com 2 logo corporativo.

Botas cano curto em couro com
bico de ago forte e resistente

Boné com aba de protegéo de
pescogo

Calga comprida jeans.

Par de botas tipo galochas para
uso em servigos de lavagem

TOTAL

OPERADOR DE ROGCADEIRA - EPI'S

Par de luvas de raspa

Par de caneleira em couro capaz
de proteger ou dar seguranca

Par de perneira de PVC

Avental impermeavel

Oculos de protecio

Protetor auricular

Protetor facial

capacete com jugular

JEEY RN PN JRNIY Iy Y

TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- UNIFORME

Descri¢cdo do Material

Quantidade

Valor
Total
Mensal
(R$)

Valor Total
Anual (R$)

Blusa gola polo, tecido a ser defini
pelo érgdo manga curta, cor a defi

com o 6rgao, com 2 logo corporativo.

do
nir 4

TOTAL

ATENDENTE - UNIFORME

Descricdo do Material

Quantidade

Valor
Total
Mensal

(R$)

Valor Total
Anual (R$)

Blusa gola polo, tecido piquet,
manga curta, cor a definir com o
6rgao, com 2 logo corporativo.

TOTAL

SUPERVISOR - UNIFORME

Descri¢do do Material

Quantidade

Valor
Total
Mensal
(R$)

Valor Total
Anual (R$)

Blusa gola polo, tecido piquet,
manga curta, cor a definir com o

6rgéo, com 2 logo corporativo.

TOTAL

NiVEL SUPERIOR Il - UNIFORME




Valor
Total
Descricdo do Material Quantidade Mensal

(R$)

Valor Total
Anual (R$)

Blusa gola polo, tecido piquet,
manga curta, cor a definir com o 4
6rgéo, com 2 logo corporativo.

TOTAL

ANEXO Il - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA OS SERVIGCOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

MATERIAL A SER ENTREGUE NAS UNIDADES

MENSALMENTE
QUANT.
ITEM PRODUTO UNID. ESTIMADA
MENSAL

Agua sanitaria de 12
qualidade; solugéo aquosa;
com validade no ato do
recebimento de 6 meses,
frasco plastico opaco com
1 capacidade de 1000ml; LT 200
composicéo: a base de
hipoclorito sédio, hidréxido
de sodiom cloreto de
sbdio; teor de color ativo
2,0 22,5% pp/

Alcool etilico; para uso de
limpeza e uso doméstico;
com teor de 92,8 inpm.
embalado em frasco
plastico de 1 litro; com data
de validade de 3 anos a
contar da data de
frabricagéo

Desinfetante liquido;
elimina germes e

bactérias; acondicionado
em embalagem plastica
transparente de 1.000 ml;
fragéncia tradicional;

3 | composigao: cloreto de LT 250
aquil d. b. aménio 0,24%,
agua, solvente, tensoativo
n&o ionico, fragancia edta,
conservantes, 4cido citrico
e corante

Esponja para limpeza; tipo
dupla face; medindo 99 x
4 69 x 19 mm; com formato PCT 1 pot com 60
retangular; na cor verde /
amarela, embalado
individualmente.
Flanela 100% algodao;
medindo 30 x 40 cm;
percentual variado (2x3)
cm; na cor laranja;
embalado em embalagem
prépria; produto sujeito a
verificagéo no ato da
entrega.
Lustra méveis - auto brilho,
com silicone, fragrancia
lavanda, embalagem
plastica de 200 ml

UND 60

UND 53




Papel higiénico, material -
100% fibra celulésica, cor:
branca, caracteristicas
adicionais: dupla folha,
picotado, macio e neutro,
unidade de fornecimento:
caixa com 08 rolo de 300
metros

ROLO

304

Papel toalha em bobina
absorvente em bobina de
4,5 quilos composigao:
celulose néo diluido, ndo
fracionado, recipiente ndo
violado. a composicao
pode divergir, desde que
nao comprometa a eficacia
do produto. produgao
nacional validade: 4 meses
a partir da emissao da nota
fiscal, marca de referéncia:
eco, softpaper, trevo.

ROLO

240

Sabéo alvejante; em p6;
concentrado; para
remocao de manchas;
acondicionado em
embalagem pldastica de
1.000 gramas; com
fragancia; validade de 24
meses a contar da data de
fabricagdo; composigao;
linear aquil, benzeno,
sulfonado de sdédio,
coadjuvante, agente
antidepositante,
branqueador éptico,
corante, fragancia,
amaciante, carga e agua;

PCT

300

Sab&o em barra; na cor
azul; com branqueador;
embalado em embalagem
plastica, com 5 unidades;
com validade de 2 anos;
composi¢do: sabdo a base
de sodio, sequestrante,
conservante, espessante,
umectante, carga
alcainiznte, branqueador
Optico, solvente corante e
fragancia

BARRA

20

Pano limpeza de chao,
material - 100% algodéo,
comprimento: 1,00 m,
largura: 50 cm

UND

60

Saco para lixo; de uso
domeéstico; higiénico;
préatico e resistente; em
polietileno, reforgado; 4
micras. com capacudade
100 litros; pacote contendo
10 unidades; 75 cm x 1 m;
na cor azul; suportando 20
kilos; e suas condicdes
devem estar de acordo
com a nbr 9191;

PCT

300




Saco para lixo; de uso
domeéstico; higiénico;
pratico e resistente; em
polietileno, reforgado; 3
micras. com capacidade 50
litros; pacote contendo 10
unidades; 65 cm x 80 cm;
na cor azul; suportando 10
kilos; e suas condi¢des
devem estar de acordo
com a nbr 9191;

PCT

300

Saco para lixo; de uso
domeéstico; higiénico;
préatico e resitente; em
polietileno, reforgado; 3
micras. com capacidade 30
litros; pacote contendo 10
unidades; 60 cm x 62 cm;
na cor azul; suportando 6
kilos; e suas condig¢des
devem estar de acordo
com a nbr 9191;

PCT

300

Desodorizador de
ambiente, 400ml, aerosol;
lavanda; ndo contém cfc;
frasco de aluminio
pesando 286 gramas ou
400 ml; composigao:
benzoato de sddio,
fragancia e propolentes;
ingrediente ativo: acool
etilico 96° gl: 41,6%.

PCT

Sabonete liquido; frasco 5|

UNID

270

Detergente liquido para
lougas, em squeeze de
500 ml

UNID

48

Esponja de ago, pacote
com 8 unidades — tipo 1a
de ago; composto de ago
carono produto 100%
ecoldgico; acondicionado
em saco plastico, contendo
8 unidades, com peso
liquido de 60g; embalado
em papeléo reforgado,
contendo 14 pactoes
(14/8)

UNID

28

Limpador multiuso —
solucéo limpeza multiuso,
nome preparado para
limpeza sabéo liquido p/
limpeza pesada, com 500
ml

UNID

50

20

Limpador vidros - aspecto
fisico liquido, composigao
tensoativos anidnicos /
sequestrantes / hidroxido.
embalagem com 500 ml

UNID

24




21

Luva de borracha em latex
natural, tamanhos p, m e g,
com forragdo interna,
testada sob a norma mt-
11, aprovada para os
grupos quimicos classe a
tipo 2, classe b, classe c,
tipo 4 e tipo 5 néo diluido,
néo fracionado, recipiente
n&o violado. a composicéo
pode divergir, desde que
ndo comprometa a eficacia
do produto. produgao
nacional validade: 4 meses
a partir da emissao da nota
fiscal, marca de referéncia:
nobre, sanro, volk.

UNID

55

22

Papel interfolhado

FARDO

MATERIAL DURAVEL E RESISTENTE

ITEM

PRODUTO

UNID.

QUANT.
ESTIMADA
PARA O
SEMESTRE

23

Escova para limpeza;
sanitaria lavatina
(vassourinha); base de
polopropileno com
diamentro de 3 cm; com
cerdas em fibra de nylon
sintético; com alga; cabo
em polientileno medindo
no minimo de 25 cerdas
por tufos;

UNID

32

24

Balde plastico; em
polietileno de alta
densidade; refor¢ado;
padrdo para concreto;
espessura de 4,5 mm; com
alca metalica revestida por
mangueira pvc;
capacidade de 12 litros;
com apoio de méo em todo
cotorno do fundo; com
graduagéo a cada litro na
parte interna; na cor preta

UNID

55

25

Escova para lavar roupas;
modelo formato anatémico;
base de polipropileno
medindo aproximadamente
(13x7) cm. com cerdas em
nylon sintético; minimo de
40 cerdas por tufos;

UNID

20

26

Pa de lixo; chapa de ferro
galvanizada; medindo (21
comp. x 21 larg.) cm; cabo
de madeira medindo 80
cm;

UNID

27

Vassoura; uso doméstico;
n® 5, com cep em
polipropileno resistente;
medindo aproximadamente
16,5 cm; e cerdas de
piagava medindo 120 cm;

UNID

60




28

Rodo; com cepa de
polipropileno; cepa
medindo 60 cm de
comprimento; borracha:
eva. duplo. com espessura
de 5 mm; com cabo de
madeira com revestimento
medindo 120 cm; gancho e
rosca em polietileno;

UNID

55

29

Dispensador para papel
toalha, sem alavanca com
dispositivo especial que
libera o corte do papel em
comprimento pré-
determinado,
possibilitando efetiva
economia

UNID

10

30

Dispensador para papel
higiénico, compativel com
rolo de 10 m x 300 m

UNID

21

31

Dispensador para
sabonete liquido, com
valvula que possui dupla
vedagao para evitar
vazamentos

UNID

10

SERVENTE DE LIMPEZA

PREVISAO DE EQUIPAMENTO PARA SERVICOS DE

Escada de abrir com base
larga para maior
seguranga. capacidade
120kgdecarga—2me 4
m;

UNID

Escada extensivel de fibra
de vidro com apoio plano
para os pés e travamento
automatico ao estender —
fechada 4,8 m e aberta 8
m

UNID

Lavadora para piso com
escova cilindrica bi volt —
lavadora portatil de alta
pressao c/carro
p/transporte, mangueira e
bocal triplo p/aplicar
detergente. alto poder de
pressao. sistema de
acoplamento bombamotor:
menor consumo de
energia elétrica. sistema
de desligamento
automatico (stop total).
bico vario. design
arredondado e moderno.
uso com detergente.
carrinho para transporte
com alga dobrével - ocupa
menos espago para
guardar langa leve, mais
facil para manusear.
pressdo: 1500 psi ou 103
bar maxima poténcia
absorvida: 1,5 kw ou 2 cv;

UNID

Mangueira plastica %’ com
fio de nylon, 50 metros

UNID




Kit mop funcional completo
para limpeza imida e seca
de pisos frios em geral,
composto por: - carro
funcional américa - balde
doblo 30 litros - 01 cabo
aluminio 1,40 m sem
ponteira - haste americana
com cabo de aluminio -
refil de algodéo 320 g -
armagao mop profi 60cm -
refil mop p6 profi 60cm - pa
pop — placa sinalizadora
composigdo: pastico, metal
e polimeros néo diluidos,
néo fracionado, recipiente
n&o violado. a composicéo
pode divergir, desde que
nao comprometa a eficicia
do produto. produgao
nacional validade: 01 ano
a partir da emissao da nota
fiscal, marca de referéncia:
bralimpa, jsn, tts.

UNID

PREVISAO DE EQUIPAMENTO PARA SERVIGOS DE

ROCAGEM

Tesoura para podar
plantas - tesoura corta
galho para poda
profissional, lamina em ago
cromo vanadio com
tempera por inducao
localizada na area de
corte, laminas com perfil
curvo, medindo 22, cabo
longo e com empunhadeira
em pvc macio,
funcionamento manual;

UNID

Rastelo em ago, com cabo
metdlico tubular extensivel

UNID

Tela de protegéo para
rogagem, confeccionada
com tela fachadeira e
suporte em madeira
medindo 4,00 m x 1,50 m

UNID

Rocadeira - rogadeira
lateral com abragadeira
para cinto de seguranga
duplo com especificagdo
minima a seguir; tanque
de combustivel 0.58I
cilindrada (cm3) 29.8, peso
(kg) 7.4 poténcias (kw/cv)
1.4/1.9 rot. lenta (rpm)
2800 rot. max. (rpm)
12500;

UNID

Enxada estreita - em ago
especial, com tamanho de
2,0 libras, com cabo de
madeira com - servigos
gerais.

UNID

MEDIA MENSAL DE CONSUMO DOS PRINCIPAIS INSUMOS,
SEM PREJUIZO DE FORNECIMENTO DOS DEMAIS ITENS

Item Produtos Unid Quant.
1 Gasolina L 100
2 Oleo 2t (I)/més L 4




3 Fio para rogadeira M 300
4 Lamina para rogadeira UND 20
5 Veneno para capim em p6 KG 5

6 Lima Unid 12



EDITAL DO PREGAO ELETRONICO POR SRP N¢ 006/2026
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
1.  DADOS DO FORNECEDOR
Raz&o social: ..........
CNPJ: ..........
Endereco: ..........
E-mail: ..........
Telefone: ..........
2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
Nome: ..........
CPF: ..........

Declaragdo de estar enquadrado como MPE - Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa, em
condigdes para usufruir do tratamento juridico diferenciado determinado na Lei Complementar 123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, assim como
estar ciente de que sera penalizado caso esta declaragéo for falsa:

O Declaramos que SIM
Essa declaracéo sera suprimida caso o certame nao possua beneficios para MPEs, conforme previsto no TR (#BMPE) opcéo “Sem beneficios para MPE”.

3.  CONDICOES COMERCIAIS

Preco (R$)

Iltem | Descrigdo Unid. Quant.
Unitario Total

Preco total geral
Valor total geral por extenso: ..........
4.  CONDICOES DA PROPOSTA
Validade Minima desta proposta: 60 (sessenta) dias.

Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel

(assinatura)



ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

Minuta do Contrato Administrativo N2 0650664 - RBTRANS-DADM

PROCESSO DE LICITAGAO N2 XXX/XXXX CPL/PMRB
PREGAO ELETRONICO SRP N2. XXX/XXXX.
PROCESSO SEI N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VALIDADE: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX (XX MESES)

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —- RBTRANS, Pessoa Juridica de Direito Publico, Orgdo da Administragéo Indireta, inscrita no CNPJ
Ne. 05.139.657/0001-58, com sede na Rodovia BR 364 (Via Verde) Km 125, n® 330, Bairro Corrente, neste Municipio, neste ato representada pela seu
Superintendente, o Senhor Clendes Vilas Boas, brasileiro, portador da cédula de identidade RG N.? 199499 SSP/AC e inscrito no CPF sob o N.? 321.846.382-
34, residente e domiciliado na Rua Roque Garcia, n° 15, Quadra 16 lote 15, Loteamento Santa Afonso, nesta cidade, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n? XX. XXX.XXX/XXXX-XX, estabelecida a XXXXXX , na
cidade de ....... — , CEP XXXXX, e-mail XXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. (a) XXXXXXXXX, inscrito no CPF XXX.XXX.XXX-XX, doravante
denominado CONTRATADA resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas clausulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para presta¢éo de servicos terceirizados de apoio técnico administrativo, operacional e limpeza, em carater
continuado, com dedicagao exclusiva de mao de obra, visando o adequado funcionamento das unidades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS.

Paragrafo unico: O objeto deste instrumento vincula-se as condigdes de execugéo e fornecimento de materiais conforme o edital e Termo de Referéncia do
pregéo.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos serdo executados de forma continua com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, na forma do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO E LOCAIS DE SERVICOS
3.1. Cada servico devera ser efetuado mediante autorizagdo da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS;

3.2. O contratado se obriga a manter durante todo o prazo de vigéncia do Registro de Precos, todas as condi¢bes de habilitagéo exigidas no Edital do
PREGAO SRP N2. xxx/xxxX;

3.2.1. Quando da execugéo dos servicos empenhados, a contratada se obriga apresentar, devidamente atualizados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal do domicilio da licitante;

b) Comprovante de regularidade perante o sistema de Seguridade Social (CND) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos respectivos encargos instituidos por Lei.

3.3. A execucéo do objeto deste termo deverd ser feita, nos locais indicados na Ordem de servigo, emitida pela Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito - RBTRANS, conforme enderegos abaixo:

LOCAL ENDERECO

Rodoviaria Internacional de Rio Branco Rodovia BR 364 KM 125, n? 330 -

“Jessé Santiago” Corrente, Rio Branco-Acre

Terminal Urbano Rua Sergipe, n® 321, Centro

Terminal de Integracao da Baixada Rod. AC-090, S/N, Floresta Sul

Terminal de Integracdo Rod. BR-364, S/N, Tucuma

Tucuma/Universitario

Galpao da Rbtrans Via Verde, n2 1090, bairro Praia do
Amapa, Rio Branco-Acre

3.4. Caso haja mudanga de enderego no decorrer da vigéncia da Ata, a Contratada devera efetuar os servigos, bem como todo e qualquer procedimento
relativo aos itens, no novo local informado, sem qualquer énus para a Contratante.

3.5. O prazo de prestagédo de servigos sera de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da Ordem de Servigo, devidamente assinada por servidor
autorizado da RBTRANS.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado em prazo nédo superior a 30 (trinta) dias, contado da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, conforme o art.
145, 11, da Lei n? 14.133/2021, mediante apresentagdo da Nota Fiscal referente ao respectivo periodo, acompanhada dos comprovantes de regularidade fiscal
e trabalhista:

4.1.1 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

4.1.2 Certidao Negativa de Débito Estadual;

4.1.3 Certiddo Negativa da Divida Ativa Estadual;

4.1.4 Certidao Conjunta Negativa de Tributos Federais, Contribuigdes Previdenciarias (INSS) e Divida Ativa da Unio;
4.1.5 Certiddo Negativa de Débito FGTS;

4.1.6 Certidao Negativa de Débito Trabalhista.

4.2. O adjudicatario devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informagdes sobre o produto, além de mencionar o nimero do contrato e da Nota de
Empenho.



4.3. A nota fiscal/fatura ndo sendo aprovada pela Administragao, sera devolvida a CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que
motivaram sua rejeigao, reiniciando o prazo;

4.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacéo, qualquer obrigacéo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢gao monetaria (quando for o caso).

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E ESPECIFICAGAO DO SERVICO

5.1. Os pregos ofertados, especificagao do servigo, empresa e representante legal, encontram-se enunciados no presente Contrato.

Servente de R$ R$
1 P R$ 3.448.773,
Limpeza | %% 3 60 4789.96 | 287.397.75 |0 5:448773,00
Encarregado R$ R$
2 Geral Posto 06 12 7.013.35 84.160.14 R$ 1.009.921,68
. R$
3 Copeira Posto 01 02 4.353,65 R$ 8.707,31 | R$ 104.487,66
Agente de R$ R$
4 P 24 R$ 2. 652,
Portaria | °%° 0 1476600 |23830438 | 285965250
5 A;:':'\:":e Posto 15 20 RS R$ R$ 1.100.461,60
i 458526 | 91.705,13 B
Diversos
Artifices de
Servigos
Gerais
(Carpinteiro,
Pedreiro, R$ R$
6 Pintor, Posto 25 45 5.926.47 266.691.15 R$ 3.200.293,80
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
R$ R$
7 Motob Post 02 04 R$ 276.583,68
oloboy | Fosto 576216 | 2304864 | O
Operador de R$ R$
P 2 4 R$ 249.142,
8 | Rocadeira | °St° 0 0 519047 |20761.88 | 24914256
VALOR TOTAL R$ 12.249.316,56

Assistente R$ R$
Administrativo 05 10 5.416,87 | 54.168,73 R$ 650.024,80
2 Atendente | Posto R$ R$
07 14 551825 | 77.255.50 R$ 927.066,00
3 Supervisor | Posto R$ R$
12 2 R$ 2. 224,
Administrativo 0 9.709,27 | 194.185,33 $2.330 00
4 Nivel Posto R$ R$
05 10 R$ 2.148.222,60
Superior I 17.901,86 | 179.018,55 $
VALOR
TOTAL R$
6.055.537,40

5.2. O valor total para contratagdo € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) conforme média de pregos obtida em pesquisa de pregos de
mercado realizada em harmonia com o Decreto Municipal n® 400/2023.
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CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E LOCAIS DE EXECUCAO

6.1. O registro de pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos e tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura,
nao prorrogavel.

6.2. A vigéncia terd inicio na data da assinatura do contrato, limitada a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, pelo periodo inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o art. 106 da Lei n2 14.133/2021,
desde que seja de interesse da Administragcao e devidamente justificada.

6.3. Os contratos, seréo feitos em conformidade com a demanda da contratante e terdo sua vigéncia adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DA DESPESA
7.1. As despesas serao consignadas na seguinte dotagao orgamentaria:

Programa: 01.017.202.26.453.0601.2264.0000 (Manutencéo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — RBTRANS). Rubrica orgamentaria:
33.90.37.00 (Locagdo de méao de obra); Fonte: 1.500 (Recurso néo vinculado de Imposto).

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A empresa contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda;

8.1.1. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo;

8.1.2. Apresentar a seguinte documentagdo, de cada colaborador, no primeiro més de prestacao dos servigos;

a) Relagéo dos serventes de limpeza responsaveis pela execugao dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela empresa contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestaréo os servigos;

d) Declaracéo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule & prestagao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de serventes de limpeza no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao servente dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.2.2. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

8.2.3. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos.

8.2.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

8.2.5. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, responsabilizando-se integralmente pelo atendimento ao objeto da licitagao, nos termos do art. 92, inciso Il, da Lei
n? 14.133/2021, ressalvadas as hipéteses de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro previstas no art. 124 da mesma Lei.

8.2.6. Assegurar que todo servente de limpeza que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido, nem retornar as
instalacdes da administragdo contratante.

8.2.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus serventes de limpeza acidentados ou com mal subito.
8.2.8. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecéo da publicagao de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes
no Diéario Oficial do Estado, cuja publicacdo sera providenciada pela administragao contratante.

8.2.9. Atender de imediato, as solicitagdes da administragcdo contratante quanto as substituicdes de serventes ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagao dos servigos.

8.2.10. Atender prontamente as exigéncias da administragcdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

8.2.11. Autorizar a administracdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salérios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
empresa contratada, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

8.2.11.1. Acaso a administracéo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta
de documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

8.2.12.  Comprovar, quando da resciséo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados da empresa contratada serao realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢édo do contrato de trabalho.

8.2.13.  Comunicar a unidade da administragcdo contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituigao ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja prestando os servigos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a empresa contratada devera
proceder conforme item anterior.

8.2.14.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

8.2.15.  Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela administracdo contratante, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a fiscalizagao do contrato.

8.2.16. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagéo de servigos, preposto (s) que tenha (m) poderes para resolugao de possiveis ocorréncias
durante a execugéo do contrato.

8.2.17. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servigo.

8.2.18. Disponibilizar serventes de limpeza em quantidade necessaria para garantir a operagédo dos postos nos regimes contratados, devendo estar
uniformizados e portando crach& com foto recente.

8.2.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos serventes de limpeza alocados na execucéo contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da administragéo contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a empresa contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a administragdo contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo do pagamento.

8.2.20. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do servente, o posto que ocupa e a data
prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias Uteis que antecedem o gozo das férias,
para que as informacgdes referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificagcdo das datas previstas, as mesmas deverao ser
informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias.

8.2.21. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo
Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
8.2.22. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada.

8.2.23. Exercer as suas atribuigdes em perfeita consonancia com as disposigdes normativas da administragdo contratante, sob pena de se constituir em
inadimpléncia contratual.

8.2.24. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede das unidades administrativas da administragéo contratante, desde que



localizadas nos mesmos municipios. No caso de mudanga de municipio, os servigos poderao ser prestados por meio de negociacédo entre as partes.

8.2.25. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os serventes que estes assumam
diariamente os postos devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada e provendo-os dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, quando for o caso.

8.2.26. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagéo da administragao
contratante, sem énus para os empregados.

8.2.27. Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e outros beneficios e vantagens previstos na legislagcdo e acordo ou convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

8.2.28. Fornecer, sempre que solicitados pela administragéo contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
administra¢ao contratante.

8.2.29. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragéo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagao das obrigagdes previdencidrias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

8.2.30. Garantir a prestagédo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

8.2.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.2.32. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigcos nos respectivos postos e horarios fixados pela administragdo contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido.

8.2.33. Instruir seus serventes de limpeza quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administragdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencéo de incéndio nas areas da administracdo contratante.

8.2.34. Instruir seus serventes de limpeza respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a empresa contratada relatar @ administragéo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.
8.2.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos érgédos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas;

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢éo dos servicos
ou da admissdo do empregado.

b) Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

8.2.36. Manter atualizado o seu cadastro junto Secretaria Municipal de Financas - SEFIN, da Prefeitura de Rio Branco;

8.2.37. Manter os serventes de limpeza nos horarios predeterminados pela administracdo contratante;

8.2.38. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a notificagao, qualquer servente de limpeza cuja
conduta seja tida como inconveniente pela administragéo contratante;

8.2.39. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pela administragao contratante, bem como, impedir que o servente de limpeza que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagcdes da administragéo contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou
motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O desconto das faltas sera calculado conforme abaixo:
a) Em caso de falta ndo justificada ou ndo prestacédo dos servicos, serd aplicado desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de
servigo dividido por 30 (trinta), multiplicado pelo nimero de dias em que o servico deixou de ser prestado;

8.2.40. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expresséo é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da empresa contratada para com estes encargos, nédo transfere a administracdo contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

8.2.41. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao, sob pena de multa e resciséo contratual.

8.2.42. Nao admitir prestagdo de servicos que implique em horas extras, didrias e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, a conveniéncia da
administragéo contratante, e desde que previstos na planilha de custos.

8.2.43. Nao admitir a converséo das férias de seus empregados em peculinia além do limite permitido pela legislacéo trabalhista.

8.2.44. Nao se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006.

8.2.45. Nao contratar serventes de limpeza, ap6s a data da licitagéo e para executar os servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a
servidores da administracdo contratante, ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos

8.2.46. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.2.47. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada.

8.2.48. Nomear empregado (preposto), devidamente aceito pela Administragdo, informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato, visando
orientar a execugao dos servigos, manter comunicagao direta com o fiscal do contrato, solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento
de suas obrigagdes, receber reclamagdes e adotar medidas cabiveis para a solu¢éo das falhas detectadas, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021.
8.2.49. Observar as condigdes de uso de sistema de escrituracéo digital de obrigagdes previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por
legislagao federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

8.2.50. Observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.
8.2.51. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.
8.2.52. Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato
patronal e de trabalhadores.

8.2.53. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

8.2.54. Orientar e instruir os seus serventes de limpeza, nos seguintes aspectos:

a) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos materiais e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribui¢oes;
b) Colaborar na prevengdo e combate a incéndio;

c) Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da administragéo contratante
com atencéo e presteza;

d) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragcéo Contratante;

e) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;

f) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades;

g) Exigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servigo;

h) Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

i) Manter-se com boa apresentagao e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranga;

j) Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares;

k) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do érgdo competente visando a conveniéncia e o bom
andamento do servigo;

1) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia,
comunicar o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;

m)Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

n) Prevencdo de incéndios nas &reas da Contratante;

o) Portar crachd de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela administragdo contratante.



p) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da administragao contratante ou nas suas imediagdes,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens & administragéo contratante.

q) Relatar a administracdo contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagées onde houver presta¢éo dos servigos;

r) Zelar pela preservagdo do patriménio da administracéo contratante.

8.2.55. Permitir a glosa ou o desconto nas faturas do valor ndo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
etc), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

8.2.56. Prestar os servigos objetos da presente licitagao, obedecendo as disposi¢oes legais e regulamentos pertinentes.

8.2.57. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente.

8.2.58. Propiciar aos serventes de limpeza as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

a) Uniformes e equipamentos de protecao individual adequados &s tarefas que executam e as condi¢des climaticas.

b) Materiais e equipamentos necessarios (rodo, vassoura, saco de lixo, balde, etc)

8.2.59. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugao dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

8.2.60. Proceder, nos termos da legislagéo trabalhista e previdenciaria, as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciérios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a empresa contratada.

8.2.61.  Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pela administragédo contratante, quanto aos servigos contratados.

8.2.62.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

8.2.63. Relatar a administragdo contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos servigos.

8.2.64. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela administragao contratante.
8.2.65. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da administragéo contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado
por seus empregados.

8.2.66. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

8.2.67.  Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a administragdo contratante e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou
culposamente, em razao de agao ou de omissdo da empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

8.2.68. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher e treinar os novos trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades
necessarias para exercer, com exceléncia, suas fun¢des na administragao contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

8.2.69. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus serventes de limpeza, das normas disciplinares determinadas pela administragao
contratante.

8.2.70. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

8.2.71.  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da administragdo contratante.

8.2.72.  Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugao do contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

8.2.73.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a administragdo contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos & empresa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.2.74. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a administragdo contratante, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
administragdo contratante.

8.2.75. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

8.2.76. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da administragdo contratante em seu acompanhamento.

8.2.77. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da administracdo contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de
acordo com o preco de mercado

8.2.78. Utilizar serventes de limpeza habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor.

8.2.79. Todos os funcionarios da Contratada receberdo da empresa, orientagdo para inicio de suas atividades nas respectivas unidades, objetivando o bom
andamento dos trabalhos e o conhecimento das normas e procedimentos a serem seguidos.

8.2.80. A CONTRATADA deveré informar a CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato, um telefone disponivel de segunda-feira a sdbado e enderego
de e-mail.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigagdes da Administragdo contratante aquelas estabelecidas abaixo, além de outras previstas em lei, particularmente na Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, e em regulamentos aplicaveis.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal, a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou
outro designado pela autoridade competente;

9.3. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais; analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho
do pessoal empregado na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, ap6s a extingéo ou rescisao do contrato;

9.4. Aplicar a empresa contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

9.5. Assegurar-se da boa prestacéo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

9.6. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

9.7. Autorizar a devolugéo da garantia a empresa contratada apds o encerramento do contrato.

9.8. Comunicar formalmente a empresa contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que
possam modificar itens do contrato originalmente avangados.

9.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

9.10. Documentar as ocorréncias havidas;

9.11. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos da empresa contratada, no que couber;

9.12. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.

9.13. Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor ndo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, etc).

9.14. Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela empresa contratada.

9.15. Encaminhar a liberac@o de pagamento das notas fiscais da prestacdo de servigos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme
relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

9.16. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.17. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
9.18. Expedir autorizagao de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da execu¢do dos mesmos;

9.19. Fiscalizar os locais de trabalho da méo de obra contratada;

9.20. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente;



a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢es previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

9.21. Fornecer a empresa contratada, de forma precisa, as informagdes essenciais a realizagao do servigo, especificando eventuais detalhes que colaboram
para a boa consecug¢éo do mesmo;

9.22. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;

9.23. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacéo de sangdes, altera¢des e repactuacdes do
contrato;

9.24. Nao direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

9.25. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

9.26. Nao permitir que os empregados da empresa contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

9.27. Nao permitir que a empresa contratada converta as férias de seus empregados em pecunia, além do limite permitido pela legislagao trabalhista.

9.28. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da empresa contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢édo e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

d) Considerar os trabalhadores da empresa contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

9.29. Notificar a empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao;

9.30. Pagar a empresa contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.31. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa contratada, necessarios a execugao do contrato.

9.32. Proporcionar todas as condi¢des para que a empresa contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do
Termo de Referéncia.

9.33. Realizar pesquisa de pregos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados em Ata.

9.34. Responder, por danos ou prejuizos causados a empresa contratada em decorréncia de comprovada agéo culposa da administragdo contratante.
9.35. Solicitar substituicAo de méao de obra entendida como inadequada para a prestacdo de servigos por mao de obra qualificada.

9.36. A RBTRANS podera solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, julgar inconveniente por conduta inapropriada;

9.37. A contratante indicara servidores para exercer ampla, irrestrita € permanente fiscalizagdo da execugao dos servigos contratados que, por sua vez, se
comunicardo com o preposto da empresa contratada quando do ndo cumprimento ou cumprimento em desconformidade com os indicadores de
fornecimento/prestagéo dos servicos.

9.38. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela empresa contratada, todas
as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

10. CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

10.1. A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

10.1.1. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a empresa contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual.

10.1.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato ap6s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

a) A administragdo contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar revisoes finais que se fizerem
necessarias.

b) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird4 apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a empresa contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

¢) Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

d) A empresa contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

10.1.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da empresa contratada, o fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢ées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

a) Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

b) Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

c) Na hipotese de a verificacdo a que se refere a alinea anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

10.1.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes.

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a empresa contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag¢ao.

10.1.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢coes legais
em vigor.

10.1.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da empresa contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES ESPECIAIS

11.1. O Termo de Referéncia, anexo do Edital, estabelece as normas especificas para contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de
limpeza de prédio, mobiliarios e equipamentos, com vistas a proporcionar a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre — SELIC o conhecimento detalhado dos
servigos a serem licitados;

11.2. O contrato adotara como regime de execucdo a empreitada por pre¢o unitario, sendo o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da



data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite legalmente permitido, com base no disposto nos arts. 107 e 108 da Lei
n2 14,133, de 12 de abril de 2021.

11.3. O orgamento estimativo para 12 (doze) meses de execugéo dos servigos constam do APENDICE “B” do presente instrumento.

11.4. Os servigos serdo executados por posto de trabalho.

11.5. Os quantitativos especificados no subitem 5.1 e APENDICE “B” do Termo de Referéncia, consubstanciam a estimativa de execugéo para o periodo de
validade da Ata de Registro de Pregos/Contrato, reservando-se a administragdo contratante o direito de executar o quantitativo que julgar necessario, podendo
ser parcial ou integral, e até mesmo o de se abster de executar o item especificado.

11.6. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacédo Brasileira de Ocupagdes (CBO), carga horaria e
salario base ocorrerao de acordo com a Convencgéo coletiva vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECU(;AO CONTRATUAL.
12.1. Serd exigida a prestagéo de garantia pela licitante/adjudicataria correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em cujos termos
constem expressamente que assegurara o pagamento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza nao honradas pela empresa

contratada, optando por uma das modalidades que se seguem, consoante o disposto no art. 82, Xl, “a”, “b”, “c” e “d”, Capitulo Ill, do Decreto Estadual n®
4.735/2016.

a) Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancaria

12.1.1. Caso ocorra prorrogagao do contrato, 0 mesmo percentual exigido devera ser renovado.

12.1.2. Nos termos do Decreto Estadual n® 4.735/2016 art. 82, XI, “a” a garantia devera ser apresentada a administragcdo contratante no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, sob pena de multa por dia de atraso prevista na legislagao.

12.1.3. A garantia prestada pela empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou
restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificagao pelo gestor de que os servigos
foram realizados a contento.

12.1.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depésito.

12.1.5. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razéo de aplicacédo de qualquer
penalidade, a empresa contratada fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste
item.

12.1.6. Em caso de prorrogacéo do prazo contratual, a garantia serd liberada apds a apresenta¢éo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao
Contrato.

12.1.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo, ou reduzido em termos reais por desvaloriza¢éo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢éao, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela administracéo contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Comete infragéo administrativa, nos termos dos arts. 155 e seguintes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a empresa contratada que:

| — inexecutar total ou parcialmente as obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;

Il — der causa ao retardamento da execugao do objeto;

IIl — fraudar na execugéo do contrato;

IV — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

V —n&o mantiver a proposta apresentada;

VI — praticar quaisquer dos atos previstos no art. 155 da Lei n? 14.133/2021.Comete ainda, infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002,
ficando impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominagoes legais a Contratada que:

| - Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
Il - Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame.

Il - Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto.

IV - Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

V - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal.

13.1.1. As possiveis san¢des que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensio;e

d) Declaracéo de inidoneidade.

13.1.2. De acordo Com o Decreto n° 1.127 de 12 de setembro de 2014:

13.1.3. Art. 1° Este Contrato observara o disposto nos arts. 155 a 159 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), que disciplinam as infragdes administrativas e as sangdes aplicaveis no ambito da Administragao Publica, compreendendo os 6rgdos da
Administragao direta e as entidades da Administragao indireta.

13.1.4. Art. 2° Toda contratagéo realizada pela Administragdo Publica Municipal devera prever, no edital e no contrato ou instrumento equivalente, a
aplicagdo de sangdes administrativas de natureza pecunidria ou restritiva de direitos ao contratado, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

13.1.5. Art. 62 Ao contratado que descumprir total ou parcialmente as obrigagdes assumidas, ainda que temporariamente, ou ao licitante que cometer atos
visando a frustrar os objetivos do certame, poderado ser aplicadas, observados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes previstas na Lei n®
14.133/2021:

| — adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade (art. 156, 1);

Il — multa, na forma prevista no edital ou no contrato (art. 156, Il);

IIl — impedimento de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos (art. 156, Ill);

IV — declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo maximo de 6 (seis) anos (art. 156, IV).



V - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e descredenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Municipio- SICAFRB de que trata o art. 12, deste Decreto, pelo periodo de até cinco anos, nas licitagdes na modalidade Pregdo e RDC e nos contratos
firmados em decorréncia dessas licitagdes, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas nos incisos I, Il e IV deste artigo.

Paragrafo unico. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - RDC podera ser adotado nas licitagdes e contratos no ambito do Poder Executivo
Municipal nos termos da Lei Federal n® 12.462/2011.

13.1.6.  Art. 16° obrigatoriamente deverdo ser promovidas as consultas ao CADIMP e ao CEIS por ocasido da fase do credenciamento nas licitagdes, nas
situagdes de dispensa e inexigibilidade licitatéria e quando da celebrag¢éo do contrato e pedidos de adeséo as Atas de Registro de Pregos, devendo ser
excluidas do procedimento as pessoas fisicas ou juridicas nelas inscritas ou tomando as necessdrias providéncias para tornar efetivas as vedagdes
determinadas.

13.2. RESCISAO CONTRATUAL

13.2.1. A inexecugédo total ou parcial do Contrato ensejara sua resciséo, com as consequéncias contratuais previstas em lei ou regulamento.

13.2.2. O contrato podera ser rescindido, de forma unilateral, amigavel ou judicial, nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 141 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis previstas neste instrumento e no edital de licitagao.

13.2.3. A rescisdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da administragdo contratante, observadas as disposi¢des do art. 137, |, da Lei n® 14.133/2021;

Il — Amigével, por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a
administragao contratante;

IIl = Judicial, nos termos da legislagdo em vigor. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a empresa contratada o
direito a prévia e ampla defesa;

13.2.4. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da administragédo contratante, serdo
formalmente motivados, assegurada, a empresa contratada, na segunda hipétese, a produgao de contraditério e de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagao da intengdo da administragao contratante para que, se o desejar, a empresa contratada apresente defesa no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis contados de seu recebimento e, em hip6tese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da intimagao comprovada da decis&o rescisoria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

14.1. Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 116 da Lei n? 14.133/2021.

14.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizeram até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATRIZ DE RISCOS
15.1. As partes concordam em estabelecer a seguinte matriz de alocagao riscos para o presente contrato:

Evento de risco Alocagao Consequéncia
Alteracdo do quantitativo contratado Municipio  |Aditivo contratual
Alterag&o do projeto Municipio | Reequilibrio contratual

Criacédo, extincdo ou alteracao de . .
) ¢ ¢ ¢ Municipio  |Reequilibrio contratual
tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio  [Juros e atualizagdo monetaria
Problemas com empregados do =
Contratado |Manutengao do valor

contratado

~ Corregdo com manutengao do
Erros na execugéo Contratado

valor
o Glosa do valor ndo executado e

Atrasos e inadimplementos Contratado

aplicagdo de penalidades

Oscilagdes de mercado dos insumos
até 5% acima da variagdo média do Contratado |Manutengéao do valor
ano anterior

Oscilagdes de mercado dos insumos
acima de 5% da variagdo média do ano| Municipio |Reequilibrio contratual
anterior

Outros eventos nao previstos

caracterizados como caso fortuito, forga
maior, fato do principe ou fato da
administracdo

Municipio  |Reequilibrio contratual

15.2. Sao considerados riscos que podem ocorrer ao longo da execugao contratual com potencial de comprometer o equilibrio econémico-financeiro, aqueles
que estiverem preenchidos como riscos do contratante, sendo aplicada a regra para reequilibrio econémico-financeiro nestes casos.

15.3. O contratado tera a obrigagdo de demonstrar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, o0 pagamento dos seguros eventualmente
solicitados pela matriz de risco contratual.

15.4. O fiscal do contrato acompanhara os mecanismos de mitigagéo dos riscos previstos na matriz de risco contratual.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
16.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse publico, nos termos do art. 116 da Lei n® 14.133/2021, respeitados os
direitos da CONTRATADA;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no art. 137, |, da Lei n® 14.133/2021;

c) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo, total ou parcial, deste Contrato, nos termos dos arts. 155 a 159 da Lei n? 14.133/2021.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

17.1. A gestéo do contrato serd efetuada por servidor responsavel, nomeado através de portaria, na condi¢céo de representante da RBTRANS que sera
indicado para atuar na qualidade de “gestor do contrato”.

17.2. O gestor do contrato deverd, no primeiro més da prestagdo dos servigos, solicitar a contratada, a relagdo dos empregados terceirizados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, valor do salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como, realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em
contrato, esclarecendo que estao autorizados a noticiar a Administragdo o descumprimento de quaisquer desses direitos, aplicando-se, no que couber, as
novas admissdes de empregados terceirizados.

17.2.1. A execugéo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos seré de responsabilidade do Chefe da Diviséo de Servigos Gerais, na condi¢ao de
representante da RBTRANS, o qual sera nomeado “fiscal do contrato”, em conformidade com o art. 118 da Lei n? 14.133/2021, tendo como atribui¢des
minimas:

17.2.2.  Acompanhar a execugao fisico-financeira do contrato;

17.2.3.  Atestar os documentos da despesa quando comprovada a fiel e correta execugéo do objeto para fins de pagamento, bem como, apresentar o
relatério de acompanhamento e execugao do contrato, em conformidade com os servigos executados;

17.2.4.  Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os prazos de vigéncia e execugao;

17.2.5.  Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;

17.2.6.  Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, constantes das cldusulas e demais condigdes do edital
da licitagédo e seus anexos;

17.2.7.  Recusar servigo irregular, diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos;

17.3. Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 da Lei n? 14.133/2021.

17.4. O representante da Administragcdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS.
18.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano da data da proposta final, apresentada no momento da adjudicacado da licitagao. Apos respeitado esse prazo
poderao ser solicitadas repactuacdes relativas a acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.
18.2. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderéo ser efetuadas com base em convengéo, acordo
coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as datas-bases desses Instrumentos.
18.3. As repactuacées de precos das parcelas dos servicos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes ultimos,
quanto a obrigacoes decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei), se houverem, serédo realizadas mediante a aplicacao do
IPCA - indice de Pregcos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentacao da proposta.
18.4. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa), o
reajuste dar-se-a com base no ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa.
18.5. As repactuacdes para fazer face a elevagéo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da empresa contratada, e ndo poder4 alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.
18.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos
necessarios a execucao do servico.
18.7. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao sera contado a partir: Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagado dos custos inerentes
a folha de salarios estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos; Do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do
preco publico (tarifa); Da data limite para apresentacédo da proposta constante do edital para os custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugao do servico, se houver. Nas repactuagdes subsequentes a primeira,
a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo; As repactuagdes seré@o precedidas de solicitacdo da empresa
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
bem como de memaéria de célculo, e ainda, do novo acordo, convengéao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos
objeto da repactuagéo.
18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
18.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.
18.10. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar
a documentagao solicitada pela administragao contratante para a comprovagéo da variagédo dos custos.
18.11. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento ao contrato, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.
18.12. A administragéo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela empresa contratada.
18.13. O prazo para a empresa contratada solicitar a repactuagado preclui com a assinatura da prorrogagao contratual subsequente a data do fato
gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
Se no ato da prorrogagédo contratual, houver dissidio/convengao coletiva pendente de deciséo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de
precluséo do direito. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogagédo contratual ocorra antes da divulgacé@o do IPCA do periodo correspondente.
18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
18.15. Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagédo a diferenga porventura
existente.
18.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,
com base no art. 116, §12, inciso |, da Lei n2 14.133/2021 .

19.  CLAUSULA DECIMA NONA - REVISAO DOS PREGOS
19.1. Com vistas a manutengéao do equilibrio econédmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais
solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagéo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias



incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéo do ajustado, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do art. 116, §12, Il, da Lei n? 14.133/2021 .

19.2. A eventual autorizagéo da reviséo dos pregos contratuais sera concedida desde que solicitada formalmente mediante comprovagao pela empresa
contratada e apés a andlise técnica e juridica da administragdo contratante. Em sendo concedida, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo
aditivo, com efeitos financeiros a partir da data do protocolo do pedido.

19.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data
de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos preg¢os contratados, implicaréo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

19.4. Fica facultado a administragdo contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decis@o quanto a revisao de precos solicitada pela empresa contratada.

19.5. Enquanto eventuais solicitagdes de revisido de pregos estiverem sendo analisadas, a empresa contratada ndo podera suspender o fornecimento dos
materiais/servigos e os pagamentos seréo realizados aos precos vigentes.

19.6. Em nenhuma hipétese os pregos decorrentes de revisao ultrapassarédo os praticados no mercado.

20. CLAUSULA VIGESIMA- MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

20.1. Atentando-se para o fato de que é dever da contratada manter os ambientes internos e externos e os méveis em condigdes permanentes de asseio e
conservagao, entendendo-se como tal também a manutengéo de cheiro agradavel nos ambientes, ela fornecera todos os materiais de limpeza e higiene, bem
como equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizagdo dos servigos objeto desta licitagao.

20.2. Consta na relagéo de materiais, Apéndice "G", que se julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeridos pela
RBTRANS. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composig¢ao de seus custos.

20.3. E de se registrar que o foco da fiscalizaggo contratual sera a qualidade dos servicos prestados pela contratada, sempre orientando-se pelas exigéncias
referidas no inicio do primeiro paragrafo deste item.

20.4. Todos os materiais utilizados na prestagao dos servigos deverao obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos érgdos competentes.

20.5. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios a boa execugdo dos
servigos, a cargo da contratada.

20.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagao dos servigos ficara a cargo da empresa contratada.

20.7. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverao ser entregues pela CONTRATADA, em horario comercial, nos enderecos estabelecidos
no item 15, conforme demanda.

20.8. A empresa contratada devera fornecer os materiais previstos neste Termo de referéncia na marca sugerida, equivalente ou superior as informadas.
20.9. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos érgdos governamentais
competentes, todos de primeira qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de comercializagéo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos,
pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagao, 4gua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes neste érgéo.

20.10. A estimativa de custos com materiais, equipamentos e insumos utilizados pela administragdo contratante consta na planilha de custos no Apéndice H do
Termo de Referéncia, a qual foi obtida com base nos valores referencias de mercado. As empresas licitantes devem apurar o custo com equipamentos da
forma que melhor aprouver ao certame licitatério.

20.11. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer alteracdes, de acordo com a demanda da Rbtrans, apds anuéncia do
fiscal do contrato.

20.12. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverao ser novos e de boa qualidade.

20.13. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

20.14. Durante a vigéncia contratual é vedada a retirada de equipamentos listados deste Termo de Referéncia salvo por motivo de manutengéo, ou de
substituicao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

20.15. Os materiais & serem repactuados/corre¢gdo quando a empresa contratada solicitar a corregao via planilha de composi¢éo de custos dos gastos por um
periodo de 12 (doze) meses. A analise sera realizada pela Rbtrans, onde serd analizado, caso houver o subdimencionamento ou superdimencionamento dos
materiais entregues nos primeiros 12 (doze) meses de contrato.

20.16. Caberd a CONTRATADA:

20.16.1. Realizar a manutengao e reparagéo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos servicos, sendo que, quando nao for
possivel seu conserto, os mesmos deverao ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pelo CONTRATANTE.

20.16.2. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

20.16.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE.

20.16.4. Substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamagéo ou indenizagédo, os equipamentos que

apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos servigos executados.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

21.1. O critério para o reembolso a Empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da
localidade de sua lotag&o funcional para outro ponto situado dentro do estado do Acre, fard jus a percepgao de diarias, devendo observar, rigorosamente, 0s
seguintes requisitos:

21.1.1. A Empresa contratada deverd realizar pagamento prévio de didrias sempre que seus empregados forem requisitados pela Administragéo contratante
para viagens e servicos.

21.1.2. A Empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentag¢éo e alojamento,
através de diarias correspondentes aos dias necessarios a realizagdo dos trabalhos requisitados.

21.1.3. O custo referente ao pagamento das diarias devidas ao trabalhador terceirizado ndo deveréa constar da planilha de custos e formacao de precos,
ja que, de natureza eventual, sera pago apenas quando efetivamente despendido.

21.1.4. As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma s6 vez, através de fatura especifica,
conforme o disposto na orientagdo IV da ORIENTACAO CGE N° 004/2013.

21.1.5. O valor cobrado a titulo de diaria serad destacado na fatura separadamente do total da remuneragéo dos servicos.

21.1.6. O numero estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugéo do contrato é de 180 (Cento e Oitenta) diarias, com valor determinado de R$
140,00 (cento e quarenta reais) dentro do estado e R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por diaria inteira, repassados integralmente ao trabalhador.
Em caso de prorrogacéo contratual, os quantitativos serao proporcionalmente atualizados conforme termo aditivo.

21.1.7. O valor acima estabelecido é o mesmo fixado na cldusula vigésima sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 registrada no MTE
sob o n? AC000002/2023.

21.2. Sobre o valor pago a titulo de diaria n&o incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragéo ainda que o mesmo ndo excedera em 50%
(cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para efeito do que dispde o § 2°, do art. 457 da CLT.

21.3. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor j4 estabelecido para a diéria, ndo sendo
autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobrancga.

|7°t.e Valor Mensal Estimado dos custos com diarias
Unico
atd Valor
tde
Tipo ;?ék:i;da Mensal Mensal
Estimada
Estimado




Item 3 | Diaria
dentro do | R$ 140,00 | 15 R$ 2.100,00
Estado
Qtde de meses de execugao do 12
contrato
Valor global estimado R$25.200,00

21.4. A Empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diéria, mediante apresenta¢éo da copia do recibo assinada pelo trabalhador
juntamente com a nota fiscal dos servigos.

21.5. Somente o posto de operador de rocadeira esta autorizado a receber diaria;

21.6. O item “DIARIA”, constante da licitagdo ndo é objeto de disputa no certame, tendo em vista que a sua redugio excessiva na etapa de lances poderia
trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisério ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu
desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

21.7. Para este item especifico, todas as licitantes deverao encaminhar a proposta no valor anual de R$ 25.200,00 (Vinte e Cinco Mil e Duzentos
Reais), correspondente ao nimero anual estimado de didrias multiplicado pelo seu valor.

21.8. O valor atribuido a Diaria podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.
21.9. O cronograma de servigos de rogagem nos municipios ficara a cargo do Gestor do Contrato.

21.10. Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servigo e que nao caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, 0 empregado
terceirizado fara jus a indenizagédo de diarias, sendo estabelecido que:

a) Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da Administragdo contratante ocorrer dentro do municipio-sede de sua lotagédo funcional e incorrer
em gastos com alimentagéo, previamente autorizados pela Chefia da Unidade atendida e obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele sera
garantida indenizagdo pelos gastos devidamente comprovados.

b) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das
despesas com pousada, alimentagéo e locomogéo.

c) As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no célculo o dia da chegada.

d) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lota¢éo funcional para outro ponto
situado dentro do territério do estado do Acre.

e) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado mem retorno ao municipio-sede de sua lotagdo funcional.

f)  No célculo da alinea “c”, o dia de chegada correspondera a meia diaria, salvo o disposto nas alineas “g” e “h”.

g) Os deslocamentos do municipio-sede de lotagéo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a
vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diaria inteira.

h) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagéo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior,
o dia da chegada correspondera a uma diéria inteira.

i) O trabalhador terceirizado fara jus:

| - A metade do valor das diarias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em préprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

II- A indenizagdo dos gastos com locomogao devidamente comprovados quando fornecido alimentagao e alojamento ou outra forma de pousada, em préprio
da Administragdo Publica ou do setor privado.

i) Nos casos em que o afastamento nao exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas e compreender o
periodo da intrajornada de trabalho, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de meia diéria destinado a indeniza-lo pelas
despesas com alimentagdo e transporte, exceto na hipétese da alinea “m”.

k) Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis horas da manha e retorno
entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data.

I)  Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipio-sede de sua lotagao funcional, for superior a quatro horas, compreender o periodo
da intrajornada de trabalho e for disponibilizado transporte pela administragdo contratante, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o
pagamento de vinte e cinco por cento da didria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentagéo, exceto na hipdtese da alinea “m” e “n”.

m) Nao serd devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio-sede de sua lotagdo funcional ocorra no periodo da
jornada de trabalho sem o comprometimento da intrajornada.

n) O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos
da mesma data sera indenizado com meia diéria.

0) As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagao do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a
que estiver subordinado o empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIA”, APENDICE “E” deste termo de
referéncia.

p) Sao elementos essenciais no ato de concessao:

I - O nome, o cargo, fungdo ou emprego do proponente;

Il - O nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

11l - A descrigao objetiva do servigo a ser executado;

IV - Indicagéo dos locais onde o servigo sera realizado;

V - O periodo provavel do afastamento;

VI - O valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser reembolsada;

VIl - Autorizagao de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o
empregado terceirizado a empresa contratada.

q) As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados,
serdo expressamente justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso a empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagdo da
justificativa.

r) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogagao, o empregado terceirizado fara jus,
ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

s) Para o pagamento das Diarias mensais a contratada devera apresentar Relatério de cada viagem realizada juntamente com a proposta de
concessao de diéria, sendo que o Relatério de viagem deve constar a assinatura do representante da empresa, do fiscal do contrato e do colaborador,
conforme modelo no APENDICE "F".

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATAGAO
22.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do Termo de Referéncia.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA



23.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagcao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execugao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

24.1. A Contratante providenciara a publicagdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial do Estado ou em meio eletrénico oficial, conforme determina o
art. 19, §29, da Lei n2 14.133/2021, e suas disposi¢des correlatas.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1. O foro do presente contrato serd o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que
aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e
por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco - AC, xx de xxxxx de XXxXxXX.

XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Superintendente da RBTRANS CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

Em 08 de janeiro de 2026.



ANEXO IV — MAPA DE RISCOS

IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de apoio técnico administrativo, operacional e limpeza, em carater
continuado, com dedicagao exclusiva de mao de obra, visando o adequado funcionamento das unidades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito
— RBTRANS.

1 - RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO
Risco 1: Licitacao/Cotacao Deserta
Probabilidade: Baixa

Trata-se de risco atinente ao desinteresse do
1. mercado pelo objeto a ser licitado, ou seja, nenhuma Alto
empresa oferece proposta na licitagao.

a ) alinhar a constru¢éo da solugéo (TR) de )
acordo com as regras de mercado, Equipe de

1. . . Planejamento da
b ) estimar o prego de forma equilibrada: nem Contratagéo

superestimado e nem subestimado.

a ) pesquisa de prego junto aos
fornecedores, a fim de aprimorar eventuais falhas na
construcéo do TR; Equipe de
1. . . . . Planejamento da

b) reavaliar a estimativa de pregos, a fim de Contratagao
verificar a defasagem do prego maximo a ser aceito
para a aquisi¢ao.

Risco 2: Licitacao/Cotacao

Fracassada
Probabilidade: Média

Situagbes em que nenhuma proposta se
mostre apta a satisfagdo do objeto. Principais
hip6teses: prego superiores ao estimado;
solugdo ofertada divergente da demandada;
pendéncia referente a habilitagdo dos
participantes.

Alto

a) estimar o prego com base em parametros
fidedignos, seguindo a legislagédo envolta ao
tema (IN 73/2020);

b) evitar a utilizacdo de pregos defasados;

Equipe de

2. Planejamento da
c) definir o objeto levando-se em Contratagdo
consideragdo as caracteristicas praticadas no
mercado, a fim de evitar a criagédo de praticas
incomuns;

d) evitar exigéncias habilitatérias
desarrazoadas.

a) Contactar os fornecedores, a fim de
levantar informagbées que auxiliem as
corregbes de requisitos prejudiciais, com o
objetivo de relancar a licitagdo na praga;
Equipe de
2. Planejamento da
Contratagao
b) revisitar os parametros utilizados na

estimativa de prego, a fim de adequar a
realidade de mercado e, consequentemente,
viabilizar a republicagao do edital.




Risco 3: Vencedor do certame nao
assinar o contrato

Probabilidade: Baixa

Situacéo que se apresenta apés a finalizagéo
do pregéo eletrénico em que o licitante é Alto
convocado para assinar o contrato, mas nao
se manifesta ou nega.

a) manter contato com a empresa antes de
finalizar o certame,

3 o B Equipe de

b) verificar histérico de contratagées | pjangjamento da
pretéritas, a fim de verificar a ocorréncia de Contratagao e
situagdo anéloga; Setor de
contratos.

a ) providenciar todos os acessos ao SElI,
ensinando e informando a empresa de todos
os procedimentos que devem ser adotados.

a) Republicar o Edital; Equipe de
Planejamento da
3. Contratagcéo e
b) Verificar a existéncia de ARP disponivel Setor de
contratos.

para adeséo.

Rio Branco/AC, 07 de agosto de 2025.

Lucas da Silva Braga
Assessor Técnico
Portaria n® 029/2025



ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2025

PROCESSO DE LICITAGAO N2 XXX/XXXX CPL/PMRB

PREGAO ELETRONICO SRP N2. XXX/XXXX.

VALIDADE: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX (XX MESES)

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —- RBTRANS , Pessoa Juridica de Direito Publico, Orgo da Administracdo Indireta, inscrita no
CNPJ N°. 05.139.657/0001-58, com sede na Rodovia BR 364 (Via Verde) Km 125, n® 330, Bairro Corrente, neste Municipio, neste ato representada pela seu
Superintendente, o Senhor Clendes Vilas Boas, brasileiro, portador da cédula de identidade RG N.2 199499 SSP/AC e inscrito no CPF sob o N.°
321.846.382-34, residente e domiciliado na Rua Roque Garcia, n° 15, Quadra 16 lote 15, Loteamento Santa Afonso, nesta cidade, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, registra os pregos dos itens relacionados, nas seguintes condigoes.

CLAUSULA 12: OBJETO

1.1. Registro de prego visando futura contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de apoio técnico administrativo,
operacional e limpeza, em carater continuado, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, visando o adequado funcionamento das unidades da Secretaria

Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS.

1.2. O presente Contrato vincula-se as regras dispostas no Edital e seus Anexos referente ao Pregao Eletronico SRP N° XXX/2025 — CPL XX e aos termos da

proposta vencedora.

CLAUSULA 2:: ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1. O 6rgéo gerenciador desta ata de registro de pregos é a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —- RBTRANS.

CLAUSULA 32: QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
LOTEI
QUANT. VALOR | VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO | UNID | MiNiMa py | QUANT-P1| VBLOR | roral | EsTIMADO P/
CONTRAT. | REGISTRO MENSAL | CONTRATAGAO
Servente de R$ R$
} P R$ 3.448.77
Limpeza | oSt %3 60 478096 | 287397.75 | © :448.773,00
Encarregado R$ R$
2 Post 06 12 R$ 1.009.921,68
Geral osto 701335 | 8416014 |T°
R$
i P 01 2 R$ 8.707,31 | R$ 104.487,66
3 Copeira osto 0 4.353,65 $8 3 $10. 6
Agente de R$ R$
4 Post 24 50 R$ 2.859.652,50
Portaria osto 476609 | 23830438 |T°
5 A;X”iérde Post 15 20 RS RS R$ 1.100.461,60
ervico 0OSlo . R s
Vi 458526 | 91.705,13
Diversos
Artifices de
Servigos
Gerais
(Carpinteiro,
Pedreiro, R$ R$
6 Post 25 45 R$ 3.200.293,80
Pintor, osto 592647 | 26669115 |°
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
7 Motobo Posto 02 04 R$ R$ R$ 276.583,68
y 5762,16 | 23.048,64 RS
Operador de R$ R$
P 2 4 R$ 249.142
8 | Rocadeira | °S° 0 0 519047 | 2076188 | 024914256
VALOR TOTAL R$ 12.249.316,56




ITEM DESCRICAO

01 Assistente Administrativo
02 Atendente

03 Supervisor Administrativo
04 Nivel Superior Il

CLAUSULA 42: CONDICOES DE RECEBIMENTO E EXECUGCAO
4.1. Execucao dos servicos

4.1.1. Apds a assinatura do contrato, e mediante ORDEM DE SERVICOS, a empresa devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 10 dias
corridos.

4.1.2. Os servigos auxiliares de apoio operacional e administrativo seréo prestados nas unidades da RBTRANS.

4.1.3. Os servigos serdo contratados por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de prego global mensal
pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.1.4. A empresa contratada prestard os servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para cada situagéo,
obedecendo as orientagdes da administragéo contratante.

4.1.5. Para a prestagédo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,
mao de obra devidamente treinada e qualificada.

4.1.6. A prestagao dos servigos, nos postos fixados pela administragdo contratante envolve a alocagéo, pela empresa contratada, de mao de obra capacitada
para:

4.1.7. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

4.1.8. Comunicar imediatamente a administracdo contratante, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagédo necessarias;

4.1.9. Comunicar a area de seguranga da administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da administragdo contratante;

4.1.10. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.1.11. Registrar e controlar, juntamente com a administragdo contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

4.1.12. A programacgéo dos servigos serd feita periodicamente pela administragdo contratante e deverdo ser cumpridos pela empresa contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.1.13. E vedado & administragdo contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da empresa contratada, tais como:

4.1.14. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario. (Decreto Municipal n®
269, de 26 de margo de 2018, art. 10, 1);

4.1.15. Direcionar, indicar ou apresentar pessoas para laborar nas empresas contratadas. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10, 11);

4.1.16. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagéo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10,

111);

4.1.17. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente
para efeito de concesséao de didrias e passagens. (Decreto Municipal n® 269, de 26 de margo de 2018, art. 10, IV);

4.1.18. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente
a mao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra.

4.1.19. A administragdo contratante juntamente com a empresa contratada definira, no prazo maximo de 60 dias ap6s o inicio da execugéo do contrato, a
melhor estratégia a ser implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relégio de ponto ou ficha manual, visto que uma das
obrigagcbes da empresa contratada, estabelecida neste Termo de Referéncia, é registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
profissionais. A empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

4.1.20. A empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nao extrapole a jornada legal.
4.1.21. Recebimento

4.1.22. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

4.1.23. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela equipe de fiscalizag&o.



4.1.24. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

4.1.25. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato deverd verificar a efetiva realizagcéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

4.1.26. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.

4.1.27. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo do contrato e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & empresa contratada, por escrito, as respectivas
corregdes.

4.1.28. O gestor e/ou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagédo apresentados, e comunicard a empresa contratada para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

CLAUSULA 52: NORMAS REGENTES

5.1. Esta Ata de Registro de pregos esta vinculada ao processo de contratagdo n® XXX/2026, ao edital e a proposta apresentada pelos fornecedores
signatérios, regendo-se por suas clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 400/2023.

CLAUSULA 62: VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia desta ata de registro de precos serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o preco
vantajoso, na forma do art. 84 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 72: FORNECEDORES E PREGCOS REGISTRADOS

7.1. Os fornecedores e seus pregos registrados nesta Ata de Registro de Pregos estdo no Anexo |, cujas informagdes se alteram sempre que algum fornecedor
solicitar a inclusdo, retirada ou alteragdo do prego registrado. Estes atos serdo oficializados com a assinatura do termo de aditamento desta Ata, sendo
dispensada a assinatura dos fornecedores que ja firmaram ata de registro de preco e n&o tiveram alteragdo nos seus pregos registrados.

CLAUSULA 82: CONVOCAGAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATACAO
8.1. Os fornecedores deverdo assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente em até 5 (cinco) dias ap6s a convocagao, que sera feita por e-mail.

8.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente, quando solicitado dentro do prazo e mediante justificativa aceita pelo
Municipio.

8.3. As condigdes da contratagdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de contratagéo.

CLAUSULA 92: INGRESSO DE NOVOS INTERESSADOS

9.1. E possivel a formacéo de cadastro de reserva nesta ata de registro de precos, sendo registrada a manifestagdo de vontade dos licitantes no fornecimento
do(s) item(ns) no mesmo prego e condi¢gdes do vencedor, respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagcdo dos licitantes ou fornecedores registrados na
ata.

9.2. A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, pelo gestor da Ata de Registro de Pregos, julgara o pedido de inclusdo em até 5 (cinco) dias Uteis,
abrindo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagao da deciséo, para interposi¢do de recurso e contrarrazées em igual prazo.

9.3. A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa devera julgar os recursos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.4. O registro de novos fornecedores na ata de registro de pregos somente podera ocorrer a partir de 60 (sessenta) dias da assinatura da ata de registro de
pregos e serd realizado segundo a ordem cronolégica de ingresso.

9.5. Para ocupar a posigdo de menor prego, a redugao devera ser de, no minimo, 0,5% (meio por cento) em relagdo ao menor prego até entao registrado.

CLAUSULA 102: POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E DA ALTERACAO DE PRECOS
10.1. Decorridos 60 (sessenta) dias contados da assinatura da ata de registro de pregos, o fornecedor podera pedir a sua saida da ata de registro de pregos
ou alterar seus pregos, para mais ou para menos, sem a necessidade de aprovagao pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.

10.2. A faculdade de saida e da alteragdo dos pregos somente poderd ser utilizada quando existirem, no minimo, 5 (cinco) fornecedores com pregos
registrados para o item determinado.

10.3. A faculdade de excluséo e de alterar os pregos somente podera ser utilizada quando existirem, no minimo, 5 (cinco) fornecedores com pregos registrados
para o item determinado.

10.4. Nos casos em que existirem menos de 5 (cinco) fornecedores, serdo aplicaveis a presente ata as regras de reajuste, repactuagdo e reequilibrios
previstas na minuta do contrato, vedada a duplicidade de corregdo do valor com a alteragédo da ata e do contrato sobre 0 mesmo item e 0 mesmo fato gerador.

10.5. As solicitagdes de alteragdes ou exclusdes do registro de pregos somente terdo validade para os pedidos futuros, sendo obrigagédo do fornecedor honrar
os pedidos ja realizados até o protocolo da solicitagdo de alteragéo ou exclusdo do registro do prego.

10.6. A solicitagdo do fornecedor de exclusédo da ata de registro de pregos surtira efeitos a partir do seu protocolo.

10.7. Quando nao for permitida a saida do fornecedor ou a alteragdo de prego, serdo admitidas as solicitagdes de reajuste, reequilibrio e repactuagéo do valor
da ata de registro de pregos, em procedimento idéntico ao praticado nos contratos administrativos, desde que os fundamentos sejam acolhidos pelo
responsavel pela #SECD Procuradoria Geral do Municipio e haja parecer favoravel do gestor da ata de registro de pregos.

10.8. O gerenciador ou participante da ata de registro de pregos devera comunicar a intengdo de aquisicdo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do
pedido, para viabilizar a alteragéo de pregos pelos fornecedores registrados.



CLAUSULA 112: ALTERACAO DE MARCA PELO FORNECEDOR

11.1. Sera admitida a alteragdo da marca pelo fornecedor, mediante justificativa previamente apresentada pelo contratado e aprovada pelo fiscal do contrato,
desde que atendidas todas as condigdes exigidas no edital da licitagdo, referentes a especificagdo, a qualidade do objeto e as repercussdes econémicas
relacionadas ao seu ciclo de vida, exceto para os objetos que envolverem a necessidade de padronizagdo da mesma marca durante toda a vigéncia da ata de
registro de precos ou do contrato.

11.2. A alteragdo de marca somente ocorrera para as aquisi¢oes realizadas apds a aprovagao da amostra da nova marca, cujo prazo para a analise é de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA 122: SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 As infragbes praticadas pelo signatério da ata seréo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, seguindo o
rito processual explicado no link: Processo sancionatério.

12.2 O signatario com a proposta mais vantajosa que ndo assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente estara sujeito a multa de 20% (vinte por
cento) do valor do pedido e excluséo do registro da Ata.

12.3. Ao licitante infrator poderé ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Nao celebrar o contrato ou nao
entregar a documentagéao exigida Impedimento de licitar ou
para a contrata¢do, quando contratar com o Municipio de 12 meses
convocado dentro do prazo de Rio Branco
validade da ata
Apresentar declaragao ou Declaragéo de Inidoneidade
= e L 4 anose 6
documentagao falsa exigida para a para licitar ou contratar com
= . meses
contratagdo todos os entes federativos
Comportar-se de modo inidéneo ou D;rc;ile}ir;;;:roo?jecmctig::;d;dn? 4anoseb6
cometer fraude de qualquer natureza P . meses
todos os entes federativos
Praticar atos ilicitos com vistas a Declaragéo de Inidoneidade
o .S 4 anose 6
frustrar os objetivos da Ata de para licitar ou contratar com
> . meses
Registro de Pregos todos os entes federativos
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 | Declaragéo de Inidoneidade | , . o e6o
da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de | para licitar ou contratar com
. meses
2013 todos os entes federativos

CLAUSULA 132: CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1. A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada:

| — Por iniciativa da Administragao, quando:

a) houver descumprimento das condigdes estabelecidas;

b) o prego registrado tornar-se superior ao prego de mercado;

c) houver razdes de interesse publico devidamente justificadas;

d) o fornecedor sofrer san¢des que impegam a contratagao.

Il — Por iniciativa da empresa registrada, mediante solicitagao formal e fundamentada, com antecedéncia minima de 30 dias, desde que n&do cause prejuizo a
Administragao.

O cancelamento observara o procedimento administrativo previsto no Decreto Municipal n® 400/2023, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA 142: ADESOES
13.1. Sera permitida a adeséo a atas de registro de pre¢os do Municipio de Rio Branco por érgéaos e entidades de outros municipios.

13.2. As adesdes por érgdos ndo participantes ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens
registrados nesta ata de registro de pregos.

13.3. O quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por 6rgdos ndo participantes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo total de cada item registrado nesta ata de registro de pregos, independentemente do nimero de érgédos néo participantes que aderirem.

CLAUSULA 152: EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
14.1. O fornecedor podera ser excluido desta ata de registro de precos quando:

14.1.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

14.1.2. descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

14.1.3. no retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pelo 6rgéo gerenciador;
14.1.4. sofrer as sang¢des de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

14.1.5. ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata de registro de pregos, devidamente
comprovado e justificado; ou


https://boselli.com.br/rio-cad-19/

14.1.6. houver razao de interesse publico, devidamente justificada.

14.1.7. A exclusdo do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito e tera efeito apds a
divulgacao no sitio eletronico oficial, dispensando-se a divulgagéo por outros meios.

Rio Branco — AC, XX de XXXX de XXXX.

Municipio de Rio Branco

Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS

ANEXO |

ITENS, FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS

Versao:01/2025
Atualizado em: XX/XX/2025

[tem n°:
Objeto:

Fornecedores Quant. Unid. Preco unitario
ftem n°:
Objeto:

Fornecedores Quant. Unid. Preco unitario
ftem n°:
Objeto:

Fornecedores Quant. Unid. Preco unitario
ftem n°:
Objeto:

Fornecedores Quant. Unid. Preco unitario




ANEXO VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP N¢ 18/2025/RBTRANS-DADM

Rio Branco, 29 de dezembro de 2025.

1. INFORMACOES GERAIS
Numero do processo SEI: 0123.000612/2025-61
Orgéo ou entidade demandante: Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS
Responsavel pelas informagdes do DFD: Lucas da Silva Braga

A presente contratagao rege-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, que institui normas gerais de licitagdes e contratos administrativos, bem como pelos
seguintes normativos aplicaveis: Decreto Municipal n2 400/2023, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre¢os no ambito do Municipio de Rio Branco;
Lei Complementar n2 123/2006, no que se refere ao tratamento juridico diferenciado as micro e pequenas empresas; Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados — LGPD), quanto as normas de tratamento e seguranga de dados pessoais; Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), que
disciplina a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administragéo Publica; Lei Federal n®
8.212/1991, no que se refere as obrigagdes sociais e previdenciarias; Demais legislagées municipais aplicaveis, bem como normas complementares
expedidas pelos 6rgéos de controle, desde que compativeis com a legislacado federal vigente.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessita-se da contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos terceirizados de apoio técnico administrativo, operacional e limpeza, em
carater continuado, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, visando o adequado funcionamento das unidades da Secretaria Municipal de Transportes e
Transito — RBTRANS.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

Cumprindo os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando se busca produtividade, agilidade, qualidade, redugéo de custos, séo os fins visados pela
Administragdo, o que ndo seria possivel sem a contratagéo de servigos terceirizados;

Faz-se necessaria a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacéo de servicos terceirizados, de natureza continua, abrangendo apoio técnico
administrativo, operacional, limpeza, asseio e conservacédo. Esses servicos séo essenciais para o funcionamento do 6rgéo, pois a interrupcdo das atividades
de limpeza e conservagdo pode comprometer a salde das pessoas devido a falta de higienizacdo adequada das instalagdes fisicas, enquanto o apoio técnico
administrativo e operacional é indispensavel para garantir a eficiéncia e continuidade das atividades administrativas e operacionais, evitando transtornos para
a Administragdo no desempenho de suas fungdes e assegurando a conservagédo do bem publico.

Considerando que, a Secretaria Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS atualmente possui na sua estrutura organizacional, 03 (Trés) diretorias e 10
(dez) divisdes, com as demandas e volume de trabalho tendo aumentado nos uUltimos anos apresentando quantitativo insuficiente de servidores da area de
apoio técnico administrativo, operacional e de limpeza;

As atividades de apoio administrativo a serem desempenhadas, visam a prestagéo de servigo por profissionais qualificados, para auxiliar nos servigos
administrativos, no atendimento ao publico, nas rotinas administrativas e operacionais;

Os servigos de limpeza a serem desempenhadas visam a prestagédo de servigos por profissionais qualificados, com foco na higienizagao e conservagao de
ambientes internos e externos, garantindo um espaco limpo, organizado e adequado as necessidades do local, em conformidade com as normas de salde e
seguranga.

Considerando as iniUmeras competéncias atribuidas a RBTRANS as atividades de apoio operacional a serem desempenhadas visam a prestacdo de servigos
por profissionais qualificados para auxiliar na execucéo de tarefas logisticas, movimentacdo de materiais, organizagéo de estoques e suporte técnico as
operagdes, assegurando eficiéncia e alinhamento com as demandas organizacionais.

A terceirizagéo de servigos consiste na execucéo indireta das atividades materiais, e compreende basicamente a contratagdo de empresas especializadas
para desenvolver atividades ligadas a area meio, sem vinculo de subordinagao dos trabalhadores com a Administragéo, proporcionando redugdo de custos do
6rgéo e maior produtividade. Sendo um processo de gestao pelo qual se repassam as atividades a terceiros, com os quais se estabelece uma relagéo de
parceria, ficando a instituicdo concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas as suas atividades finalisticas;

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogao de critério de aferigo dos resultados por unidade quantitativa
de servigo prestado que permita a mensuragao dos resultados para o pagamento da CONTRATADA, conforme permissivo no art. 11, §12 do Decreto Municipal
n® 269/2018.

Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, enquadrando-se na classificagao de servigos comuns.

Agrupamento de itens: Considerando que se trata de servigos de mesma natureza, amplamente prestados e comercializados no mercado local, justifica-se o
agrupamento como forma de viabilizar o processo competitivo, uma vez que volumes maiores despertardo o interesse dos fornecedores, como também
evitarao eventuais descompassos na prestagao dos servigos. Além disso, cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na
realizagao de pregao com previsao de adjudicagao por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardem relagdo entre si". (Acérdao TCU n® 861/2013 — Plenario). Aplica-se tal assertiva ao presente procedimento.



Diante do exposto e do interesse de manter os servigos da administragdo publica em niveis aceitaveis, justifica-se a necessidade da contratagéo.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Previsto no PCA 2025.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sé&o requisitos para a contratagéo de empresa especializada em prestagéo de servigo terceirizado e continuado de apoio técnico administrativo, operacional e
de limpeza, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a serem executados para atender o adequado funcionamento da
estrutura administrativa e técnica:

6. DA DESCRICAO DOS CARGOS

6.1. Descricédo do Servico:

De acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagédo (CBO) 5143-20, o servigo de auxiliar de limpeza consiste na execugao de atividades de higienizagao e
conservagao dos ambientes e superficies fixas, promovendo a remogao de sujidades por meio da aplicacéo de energias quimica, mecanica ou térmica. Os
servigos serdo contratados considerando a area fisica a ser limpa, incluindo pisos, paredes, divisérias, tetos, portas e visores, com precificagdo estimada por
metro quadrado, levando em conta a peculiaridade, produtividade, periodicidade e condi¢des do local.
6.1.1. Frequéncia e Tarefas
a) Areas Internas (Execugéo Diria, salvo indicagéo especifica)
- Remocao de p6 em mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos, moéveis, aparelhos elétricos, balcdes, extintores e equipamentos.
- Limpeza e lavagem de cinzeiros em areas destinadas a fumantes.
- Aspiracéo e higienizagdo de capachos e tapetes.
- Limpeza completa de banheiros (azulejos, pisos, vasos, espelhos, divisérias, saboneteiras e pias) com desinfetantes duas vezes ao dia.
- Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados de madeira.
- Varrer, passar pano imido e polir balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramica e emborrachados.
Inspecéo periddica e manutencéo da limpeza dos coletores de agua pluvial.
Reposicao de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios sempre que necessario.
Limpeza de elevadores, balcdes e portas corta-fogo com produtos adequados.
Abastecimento de lixeiras com sacos de lixo conforme padréo de coleta seletiva.
Higienizacdo de mesas e assentos dos refeitorios antes e apds refeicdes.
Coleta de lixo duas vezes ao dia, armazenando em sacos plasticos de 100L e encaminhando para o local apropriado.
Coleta seletiva de papéis reciclaveis conforme legislacéo vigente.
Abastecimento de bebedouros e frigobares com dgua mineral fornecida pela Administragéo.
Desinfecgdo de sanitarios e superficies com produtos bactericidas, sempre que necessario.
Limpeza de filtros de bebedouros, escadarias, rampas de acesso, portas de vidro e corrimaos.
Atendimento a solicitagdes emergenciais de limpeza conforme demanda da Administragéo.
b) Areas Internas (Execugdo Semanal, salvo indicagéo especifica)
Recuo de moéveis para limpeza, preservando conexdes elétricas.
Lavagem de areas internas e externas com produtos adequados.
Higienizagédo de placas indicativas, balcdes e divisorias.
Limpeza e polimento de metais (valvulas, registros, sifdes, fechaduras e maganetas).
Manutengéo e polimento de pisos encerados e mobiliarios de madeira.
Limpeza de aparelhos telefénicos com alcool isopropilico.
Lavagem de paredes lavaveis e remogao de manchas.
c) Areas Internas (Execugdo Mensal, salvo indicagéo especifica)
Limpeza de luminarias, forros, paredes, rodapés e cortinas.
Remocgéo de manchas de paredes e superficies.
Engraxamento e lubrificagcdo de portas, janelas e grades.
Revisao dos servigos executados ao longo do més.
d) Areas Internas (Execucao Trimestral)
Limpeza profunda de locais ocupados por mobiliario fixo.
e) Areas Internas (Execucio Anual)
Lavagem a seco de carpetes conforme contrato.
Limpeza de calhas e luminérias.
f) Esquadrias (Face Interna e Externa)
Diariamente: Limpeza de vidros com aplicagdo de produtos antiembagantes.
g) Areas Externas (Execucdo Didria, salvo indicagdo especifica)
Limpeza de capachos, tapetes e pisos externos.
Remocéo de lixo duas vezes ao dia.
Higienizagao de paredes e pisos.
Coleta seletiva conforme legislacéo vigente.
h) Areas Externas (Execugdo Semanal, salvo indicagéo especifica)
Polimento de metais externos.
Lavagem e manutengao de pisos.
Remogéo de residuos e folhas das areas verdes.



i) Areas Externas (Execucdo Mensal)
Lavagem de areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
6.1.2. Classificacdo das Areas
Area Interna: Ambientes edificados com revestimentos diversos, incluindo mobiliario, divisérias, escadas, elevadores, banheiros e areas de circulagéo.
- Area Externa: Espacos nio edificados, como estacionamentos e pétios pavimentados.
- Esquadrias: Janelas e portas externas cuja limpeza nao envolva risco de altura.
- Fachadas Envidragadas: Areas cuja limpeza exige equipamentos especificos, como andaimes e cintos de seguranca.
6.1.3. Equipamentos de Protecdo e Seguranca
Os servigos deverdo ser executados com o uso obrigatério dos seguintes equipamentos de seguranga:
Botas de borracha
Avental plastico
Luvas de borracha
Capa de chuva
Sinalizadores indicativos de piso molhado
Faixas de segurancga para isolamento de areas
Outros acessorios exigidos pela legislagao vigente
6.2 DOS SERVICOS DE ENCARREGADO GERAL
6.2.1. Descricao do Servico:
Os servigos do Encarregado Geral incluem a supervisdo, coordenagao e controle das tarefas de conservagao e limpeza, garantindo a correta execugao das
atividades e a manutengéo da disciplina e da qualidade dos servigos prestados.
a) Supervisionar, coordenar, dividir e executar tarefas de conservagéo e limpeza;
b) Auxiliar nos servigos administrativos, incluindo distribuicéo e controle de vales transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagéao de férias, entre outros;
c) Treinar a equipe de trabalho, garantindo a correta execugao dos servigos;
d) Zelar pela conservagao de equipamentos, méveis, utensilios e documentos;
e) Operar maquinas de escritério, como computadores e calculadoras, quando necessario;
f) Controlar a assiduidade, pontualidade e produtividade da equipe sob sua responsabilidade;
g) Controlar o uso de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s);
h) Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho da equipe e pela qualidade dos servigos prestados;
i) Informar a localizag&o dos servigos e acompanhar a execucéo das tarefas;
j) Zelar pela guarda do patriménio, garantindo que n&o ocorra dano ao patriménio publico;
k) Relatar avarias nas instalagdes e comunicar irregularidades a autoridade competente;
I) Garantir que as equipes estejam dimensionadas para o volume de atividades;
m) Controlar a entrega de equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
n) Nao permitir a retirada de qualquer material, mével e/ou equipamento sem prévia autorizagdo da Administragao;
o) Redigir relatérios e comunica-los a Administragdo quando necessario;
p) Cumprir e fazer cumprir os horérios e escalas de servico rigorosamente;
q) Manter a ordem, seguranga e organizacédo dos funcionarios sob sua responsabilidade;
r) Utilizar adequadamente o uniforme destinado ao servigo;
s) Acatar as orientagdes do gestor do Contrato e da Coordenagédo de Contratos, bem como as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

t) Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, a planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més
subsequente ao trabalhado;

u) Entregar crachas, vales transporte, comprovantes de rendimentos e demais documentos aos empregados;
v) Atender e orientar os funcionarios em relagéo a suas demandas, buscando sempre oferecer um retorno adequado as solicitagdes feitas;
w)Reportar reivindicagdes que extrapolem sua competéncia ao gestor do Contrato e ao setor responsavel;
x) Evitar atritos ou confrontos entre servidores, autoridades ou visitantes, buscando esclarecimentos com o gestor do Contrato quando necessario;
y) Relatar de forma imediata e por escrito ao gestor do Contrato qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;
z) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
aa) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientagdo da Administragdo da Contratante.
6.3 DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
6.3.1. Descricédo do Servico:
Os servigos de copeiragem incluem o preparo e o fornecimento de café, chd, sucos e lanches para atender aos setores da RBTRANS, garantindo a
organizagao, higiene e qualidade no servigo prestado.
6.3.2. Atribuicoes da Copeiragem:
a) Executar as atividades de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO) 5134-25 — Copeiro(a);
b) Preparar café, cha, suco, achocolatados e lanches para os setores da RBTRANS;
c) Manter os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, entre outros) em perfeitas condi¢des de uso e higiene, realizando limpeza diaria e geral
semanal;
d) Garantir que café, cha e outros liquidos ndo sejam reaproveitados;
)

e) Prover diariamente café e cha para os servidores e transeuntes, em garrafas térmicas de, no minimo, 1,5L, duas vezes ao dia (inicio dos turnos da
manha e da tarde);

f) Preparar os produtos diretamente na sede da RBTRANS;
g) Comunicar previamente a necessidade de reposigdo de materiais para a execugao dos servigos;
h) Recolher, lavar e organizar xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;



i) Manter a limpeza geral da copa e cozinha, incluindo pisos, armarios, pias e equipamentos;

j) Zelar pelo funcionamento adequado dos equipamentos e relatar de imediato qualquer defeito ou dificuldade operacional;
k) Recolher, lavar e armazenar corretamente as garrafas térmicas ao final do expediente;

1) Atender solicitagdes de café e agua conforme necessario;

m) Aucxiliar no recebimento, separagéo e distribuicdo de lanches;

n) Preparar refei¢des leves, sucos e chas quando solicitado;

o}

p
q) Manter limpos e higienizados diariamente os eletrodomésticos, como geladeiras e freezers, utilizando produtos adequados;

)
) Lavar adequadamente os utensilios da copa antes e depois do uso;

) Realizar coleta seletiva do lixo, conforme orientagdes ambientais da RBTRANS;

)

r) Conservar as maquinas e equipamentos utilizados nas atividades, garantindo seu bom funcionamento;

s) Limpar adequadamente embalagens de café e aglcar antes do armazenamento;

t) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas conforme necessario;

u) Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, café e agua, garantindo um atendimento adequado a autoridades, servidores e visitantes;

v) Verificar as condi¢des dos utensilios utilizados, comunicando imediatamente qualquer necessidade de reposigao ou irregularidade ao responsavel;
w)Permanecer na copa durante o expediente, evitando afastar-se de suas fungdes para cumprir tarefas alheias ao cargo;

x) Preencher corretamente formularios de empréstimos de utensilios da copa, conferindo as quantidades junto ao solicitante e providenciando a devolugédo
dos itens;

y) Nao fumar nos postos de servico;

z) Executar outras atividades correlatas a fungdo quando solicitado pela fiscalizagao.

6.3.3 Competéncias Pessoais:

a) Aplicar normas de etiqueta e técnicas adequadas para servir bebidas e alimentos;

b) Manusear corretamente os utensilios de copa;

c) Utilizar uniforme adequado, sendo obrigatério o uso de touca para profissionais do sexo feminino, conforme normas de vigilancia sanitéaria;

d) Manter as unhas curtas, limpas e sem esmalte ou adornos durante a manipulagéo de alimentos;

e) Utilizar luvas e mascaras descartaveis no manuseio de alimentos, conforme Resolugdo-RDC Anvisa n® 275/2002 e Portaria SVS/MS n® 326/1997;

f) Zelar pela organizagao e limpeza do ambiente de trabalho, bem como pelo bom estado de conservacéo dos materiais, equipamentos e acessérios
utilizados;

g) Demonstrar organizagéo, eficiéncia e comprometimento com o trabalho.
6.4 AGENTE DE PORTARIA (DIURNO E NOTURNO)

6.4.1. Descricao do Servico:

Os servigos de Agente de Portaria abrangem o controle de acesso, a recepgao de publico e a manutengéo da seguranga e ordem nos ambientes de
responsabilidade da Rodovidria, seguindo as diretrizes estabelecidas.

6.4.2. Atribuicoes do Agente de Portaria:

a) Executar as atividades conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO) 5174-25 — Agente de Portaria;

b) Recepcionar o publico em geral, prestando informagdes basicas e preliminares;

c) Controlar o acesso, realizando a identificagdo de pessoas que necessitem transitar nos espagos sob responsabilidade da Rodoviaria;

d) Receber, anotar e transmitir recados conforme necessario;

e) Receber e encaminhar correspondéncias, papéis e documentos aos destinatarios ou informéa-los para retirada conforme as diretrizes da administragéo;

f) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de servigo, adotando medidas de seguranga conforme orientagdo da
contratante;

g) Comunicar imediatamente a contratante e ao responsavel pelo posto qualquer anormalidade identificada, inclusive de ordem funcional, para adogéo das
providéncias necessarias;

h) Informar & &rea de seguranga da contratante sobre acontecimentos irregulares que possam representar risco ao patriménio do Municipio de Rio
Branco;

i) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal em ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da contratante, auxiliando nas investigacdes
e indicagdes de testemunhas, quando necessério;

j)  Transmitir aos funcionarios que assumirem o posto as orientagdes em vigor e relatar eventuais anomalias observadas nas instalagdes e imediagdes;

k) Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagao e outros contatos de interesse;

1) Proibir qualquer atividade comercial nas imedia¢des do posto que possa comprometer a seguranga dos servigos e das instalagoes;

m)Evitar aglomeragdes de pessoas junto ao posto de servigo, comunicando o fato ao responsavel pela instalagio e a seguranca da contratante em caso
de desobediéncia;

n) Impedir o uso do posto de servigo para guarda de objetos pessoais de servidores, empregados ou terceiros;

0) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizado e com aparéncia adequada ao desempenho das atividades;

p) Permanecer no posto durante o expediente, evitando afastar-se para atender chamados ou cumprir tarefas nao autorizadas;
)

q
r) Registrar irregularidades e ocorréncias do turno de trabalho no Livro de Registro de Ocorréncias e comunica-las ao chefe imediato;

Guardar qualquer objeto particular encontrado em suas rondas, assegurando seu correto encaminhamento;

s) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, conforme necessario.
6.5 OPERADOR DE ROCADEIRA
6.5.1 Descricao do Servico:

O profissional devera desenvolver atividades de rogagem, manutengéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas
externas dos prédios da unidades do Sistema Publico de Comunicagédo, bem como, Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Realizar a limpeza dos
terrenos , dos parques da unidade de trabalho para a qual for solicitado; Operar equipamentos especificos de rocagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para treinamento na
area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. A altura ideal para a grama é de 2 a 4 cm e para o Capim é de 12 cm,
ultrapassando esse tamanho é necessario realizar o corte para ndo ter acimulo de fungos e doengas. Considerando que o crescimento do capim e da grama



vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento € mais intenso. O corte pode ser realizado de forma manual ou
através de maquinas como rogadeiras e até tratores. Por isso, esse servigo serd solicitado sob demanda, de acordo com a necessidade. Esse trabalho de
rogagem requer todo um cuidado, ndo podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria, existe diferenca entre Servico de Capina
e Rogagem Capina é o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagdo daninha, assim evitando a expanséo e crescimento dessas pragas. Rogagem é servigo
de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

6.5.2 Dos Equipamentos de Protecéo Individual:

Ficara a cargo da empresa fornecedora de mao de obra contratada o fornecimento dos EPIs necessarios ao seguro desenvolvimento das atividades entre os
quais temos: (botas, capacete, éculos e luvas).

6.6 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Executar atividades auxiliares e acessérias; Dar suporte em todas as areas relacionadas aos Atrtifices: ajudante de pedreiro, pintor, eletricista, etc.; Executam
todos os tipos de trabalhos bragais: transportam, removem, movimentam e remanejam produtos, materiais, méveis, utensilios, equipamentos, etc.;

Complementam as tarefas relacionadas aos auxiliares de limpeza externa, quando necessario; Auxiliam os jardineiros; Removem entulhos; Realizam a
limpeza de veiculos oficiais; Realizam manutengédo em caixas de gordura e de passagem, fossa séptica; E demais atividades correlatas.

6.7 DOS SERVICOS DE ARTIFICES

6.7.1 Artifice de Manutencao:

Os Artifices de Manutencéo sao responsaveis pela realizagao de servigos gerais de manutengao predial, sem a necessidade de especializagdo técnica
avancada, incluindo as seguintes atividades:

a) Manutencéo, montagem e desmontagem de méveis em geral;

b) Manutengéo, conserto e regulagem de diversos itens pertencentes as instalagdes prediais, desde que ndo demandem servigo especializado;

c) Montagem, desmontagem e remanejamento de divisérias de Eucatex;
d) Limpeza, engraxamento e lubrificagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografia, correr, etc.);
e) Limpeza e higienizagédo de bebedouros;

f) Fixagao e retirada de quadros, murais, suportes para TVs, etc., em paredes de alvenaria ou gesso acartonado;

g) Realizacéo de outros servigos comuns relacionados a manutengao predial que néo envolvam tarefas mais complexas ou especializadas;

h) Verificagdo e comunicagéo ao fiscal do contrato sobre qualquer manutengéo que exija servigos especializados, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

6.7.2 Artifice de Servicos Gerais Il:

Este profissional possui experiéncia na area de manutengao em geral, abrangendo diversos servigos especializados, tais como:

Servigos de Pedreiro:

a) Execucao de pequenos servigos de manutencao predial em alvenaria, incluindo
Assentamento de tijolos, pisos e ceramicos;
Confecgao de pisos e contrapisos;
Levantamento de paredes em tijolos;
Rebocos, concretagem e demoligdes de alvenaria;
Pequenos reparos em gesso e outras atividades relacionadas.
Servigos de Pintor:
b) Execugdo de pequenos servigos de pintura, incluindo:
Emassamento e lixamento;
Pintura de paredes, esquadrias, forros, méveis e materiais metalicos e de madeira em geral;
Outras atividades de acabamento e pintura em diversos materiais.
Servigos de Encanador:
c) Realizagéo de pequenos servigos em instalages hidrossanitarias, tais como:
Reparo de vazamentos em encanamentos, conexdes, registros, torneiras, pias, vasos sanitarios e caixas sifonadas;
Desentupimento de redes de esgotos e pluviais, ralos e caixas de inspe¢ao;
Conserto ou substituicdo de encanamentos ou conexdes do ramal de abastecimento de agua;
Outras atividades relacionadas ao servigo de encanamento.
Servigos de Carpinteiro:
d) Realizagao de pequenos servigos envolvendo madeira e coberturas, incluindo:
Aplainagem e regulagem de portas e janelas;
Bitolagem de tabuas, sarrafos e ripas;
Manutengéo e reparo de telhados, assoalhos, forros, rodapés e coberturas;
Manutengéo preventiva e limpeza programada de coberturas, calhas, rufos, telhas, lajes e outras atividades relacionadas.

Servigos de Manutencéo Geral:

e) Além das atividades especificas mencionadas acima, o Artifice de Servigos Gerais |l também é responsavel por:
Manutengao, conserto e regulagem de diversos itens pertencentes as instalagdes prediais, que ndo demandem servigos mais especializados;
Montagem simples, desmontagem e remanejamento de divisérias de Eucatex;

Limpeza, engraxamento e lubrificagéo de portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro;

Limpeza e higienizacéo de bebedouros;

Fixagao e retirada de quadros, murais, suportes para TVs e outros itens em paredes de alvenaria ou gesso acartonado;
Realizagao de outros servigos gerais relacionados a manutengéo predial, conforme necessidade;

- Verificagdo e comunicagao ao fiscal do contrato sobre qualquer tipo de manutengao que requeira servigos especializados, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.



6.7.3 Artifice de Servicos Gerais Ill
Descricdo Sumaria: Profissional com experiéncia em eletricidade, instalagées de redes e cabeamento.
Atribuigoes:
Planejamento e execugéo de servigos elétricos;
Instalagdo e manutencéo de redes de telecomunicagao e dados;
Reparagéo de cabeamentos de TV e CFTV;
Montagem de quadros de distribuigao e passagem de cabos;
Instalagdo e manutencédo de UPSs e estabilizadores.
Requisitos:
Curso NR10 - Seguranga em instalagéo e servigos de eletricidade;
Experiéncia na area de eletricidade;
Conhecimento em instalagdes telefénicas e rede légica;
Iniciativa e boa comunicagao.
6.8 DOS SERVICOS DE MOTOBOY

6.8.1 Descrigcao de Servigo:

Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes e efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria, operam equipamentos de escrit6rio; transmitem mensagens orais e escritas.
6.8.2 Horario de Prestagao dos Servigos:

A prestagdo do servico sera realizada dentro do horério de expediente do érgéo publico, usualmente das 07:00 as 14:00 hs, com uma pausa de 01 (uma)
hora para intervalo de almogo, de segunda a sexta-feira. Podendo este horario ser alterado conforme critérios da Administragao Publica.

6.8.3 Veiculo e Equipamentos do Motoboy:

A Contratada disponibilizara 01 (uma) motocicleta de, no minimo, 125 cilindradas, com, no maximo, 02 (dois) anos de fabricagdo, equipada com todos os
itens e EPIs exigidos pela legislacdo vigente para a atividade laboral. A motocicleta devera possuir Bau ou Bauleto de no minimo 45 litros, acoplado ao
veiculo, confeccionado com material resistente e dotado de sistema de travamento para assegurar o acondicionamento seguro do contetido transportado.

A Contratada néo podera exigir que o motoboy utilize moto prépria para a execugdo dos servigos.
6.8.4 Apresentacado Pessoal do Motoboy:

O Motoboy devera se apresentar nas Instalagcdes da Contratante devidamente asseado, com cabelos aparados, barbeado, uniformizado e portando
crachd de identificagdo em local visivel, acima da linha da cintura.

6.8.5 Coleta de Documentos:

A coleta dos documentos a serem entregues serd realizada pelo motoboy mediante acionamento por parte do fiscal do contrato ou de outro servidor
autorizado pela Contratante.

6.8.6 Expedicao de Ordem de Entrega:
No momento da coleta dos documentos, o servidor devera expedir ordem de entrega ou protocolo.
6.8.7 Racionalizacao das Entregas:

Com o objetivo de racionalizar os custos, o motoboy devera verificar, antes de realizar as entregas (exceto documentos identificados como URGENTES),
se ha mais documentos para serem entregues no mesmo horario, junto ao fiscal do contrato ou ao servidor autorizado pela Contratante.

6.8.8 Habilitagao:

O motoboy devera portar, habitualmente, Carteira de Habilitagdo sempre atualizada, conforme a categoria a qual presta o servigo.
6.9 DOS SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
6.9.1 Descricado do servico:
Auxiliar a Unidade Administrativa desenvolvendo atividades rotineiras, tais como organiza¢éo de arquivos fisicos e eletronicos, estantes, transporte e
remanejamento de documentos e pequenos objetos, conferéncia de documentos e objetos etc.; Receber e acompanhar deslocamentos de processos e
documentos; Preencher planilhas de controle; Atender chamadas telefonicas; Anotar e transmitir recados; Transmitir mensagens verbais e escritas; Registrar
entrada e saida de documentos; Fazer pesquisas basicas na internet e intranet. Transportar documentos; Postar correspondéncia e objetos; Operar
equipamentos de escritorio (computador, scanner, telefone e fotocopiadora); Classificar arquivo e registro de documento e fichas; Entregar encomendas e
correspondéncia interna e externa; Auxiliar na baixa de autos de processos; Auxiliar na prestagao de informagdes referentes aos processos sob a guarda da
administra¢éo; Revisao de documentos digitalizados em formato PDF, a fim de verificar aspectos como a resolugao e enquadramento da imagem, e inserir
marcadores; Cadastro de documentos em sistemas informatizados do Contratante;
6.9.2 Requisitos:
a) Ensino médio completo;
b) Habilidades nas areas de informatica, digitacédo e redagao;
c) Experiéncia comprovada em trabalho em equipe;

d) Demonstragéo das seguintes competéncias: senso de organizagdo, responsabilidade, sensibilidade, capacidade de concentragédo, dedicagao, criatividade,
discernimento, sintese, iniciativa, disponibilidade, flexibilidade, boa comunicacéo e interatividade;

e) Capacidade de absorver novas tecnologias, agir com responsabilidade, manter-se atualizado e possuir conhecimentos especificos da area.
6.10 DOS SERVICOS DE ATENDENTE
6.10.1 Descricao do servigo:

O Atendente sera responsavel por:

Atender o publico externo e interno da RBTRANS;

Identificar todas as pessoas que ingressarem na RBTRANS, registrando-as em ficha apropriada para a finalidade;
Encaminhar as pessoas as areas correspondentes, conforme a necessidade do atendimento;

Controlar a entrada e saida de pessoas na Institui¢ao;

Comunicar previamente ao setor de destino sobre a chegada de visitantes, solicitando autorizagdo para o encaminhamento;
Atender e efetuar ligagdes telefonicas na respectiva area de atuacéo;



Prestar atendimento ao publico interno dentro de sua area de atuagao;

Estar a disposicéo da Administragéo para provaveis remanejamentos internos, conforme critério da Instituicao e do interesse publico;
Relatar quaisquer ocorréncias a Administragéo para a devida tomada de providéncias;

Atuar com compromisso institucional e interesse publico, priorizando-os em relagdo aos interesses individuais;

Executar demais tarefas correlatas a fungéo.
6.10.2 Requisitos:

O profissional designado para a fungéo devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia ou curso na area de atendimento ao publico;

o

) Habilidades em informatica, digitacédo e redagao;
d) Experiéncia comprovada em trabalho em equipe;

e) Demonstracédo das seguintes competéncias: senso de organizacéo, responsabilidade, sensibilidade para o trato com pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, capacidade de concentragao, dedicacéo, criatividade, discernimento, sintese, iniciativa, disponibilidade, flexibilidade, boa comunicacéo e
interatividade;

fy  Capacidade de absorver novas tecnologias, agir com responsabilidade, manter-se atualizado e possuir conhecimentos especificos da area.
6.11 DOS SERVICOS DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
6.11.1 Descricao do Servico:
O Supervisor de Apoio Administrativo tem como fungéo auxiliar na organizagado e acompanhamento das rotinas administrativas, sem exercer poder de mando,
decisdo institucional ou atribuigdes tipicas dos servidores publicos. Atua exclusivamente no ambito de apoio técnico-operacional, prestando suporte as equipes
e setores conforme orientagdes da contratante.

Acompanhar as atividades realizadas pela equipe;

Supervisionar processos administrativos e licitatorios;

Administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

Atualizar cadastros e manter controle documental;

Gerenciar e distribuir material de consumo e documentos diversos para os setores da SEMULHER;

Elaborar relatérios gerenciais, de consolidagédo de resultados e levantamentos de dados;

Desenvolver planilhas de acompanhamento orgamentario e financeiro e controle de prazos de execugao;

Fornecer suporte administrativo nas areas de licitagdes, recursos humanos, planejamento, finangcas e operacional;

Preencher formularios manuais ou eletronicos;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

Realizar procedimentos administrativos diversos e cadastro de processos em sistemas administrativos;

Conduzir estudos e pesquisas para aprimoramento de normas e métodos de trabalho;

Registrar documentos e correspondéncias;

Supervisionar rotinas administrativas e garantir o cumprimento das diretrizes institucionais;

Executar demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho das fungdes.
6.12 DOS SERVICOS DE NiVEL SUPERIOR Il

6.12.1 Descricdo do Servico:

O profissional de Nivel Superior Ill tem como fungéo prestar apoio técnico-administrativo, de natureza acessoria, auxiliar e instrumental, as unidades da
Administragdo, sem exercer atribuigdes tipicas de servidor publico, sem lideranga de equipes e sem pratica de atos administrativos decisérios. Atribuicoes do
posto:

Assisténcia na preparacédo de minutas de contratos e convénios;

Digitagdo e langamento de notas contabeis;

Efetuagdo de célculos financeiros e administrativos;

Elaboracao e emissao de documentos administrativos, como cartas convite e editais para processos de compras e servigos;

Participagédo na elaboragao de projetos para melhoria dos servicos institucionais;

Coleta e andlise de dados, organizag¢éo de informacdes e desenvolvimento de planilhas de célculos;

Criagéo e atualizagdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Atualizagao de dados para elaboragéo de planos e projetos;

Secretariarao reunides e eventos, incluindo a redagao e registro de atas;

Redagao de documentos oficiais conforme normas de redagdo administrativa;

Utilizagao de recursos de informatica para execugdo das tarefas;

Execugdo de outras atividades correlatas, conforme necessidade do setor e nivel de complexidade compativel com o cargo.

7 DAS COMPETENCIAS GERAIS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS

|. Demonstrar destreza manual;

Il. Demonstrar educagéo no trato com pessoas;
Il. Tratar pessoas sem discriminagao;

IV. Demonstrar senso de responsabilidade;

V. Demonstrar atengéo;
VI. Utilizar equipamento de protecéo individual;
VII. Encontrar-se em dia com vacinas;
VIIl. Demonstrar espirito de equipe;

IX. Demonstrar presteza;

X. Colocar em pratica ordens superiores.



8 DA CARGA HORARIA

A jornada semanal sera de 44h, com escala definida pela Administragdo. Regras de compensacao, adicional noturno e horas extras estardo previstas no
Termo de Referéncia.

9 DAS HORAS EXTRAS

9.2.1.1 As horas extraordindrias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
serdo remuneradas com base no valor hora do saldrio do profissional e integrardo o item remuneragéo da planilha de custos e formagao de pregos.

9.2.1.2 A hora extraordinéria tera 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

9.2.1.3 Os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberao, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

9.2.1.4 Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando os servi¢os forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria,
e langados em folha de ponto atestada pela fiscalizagao do contrato, com comprovagéo do pagamento ao empregado.

9.2.1.5 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, Grupo Remuneragao, os valores totais mensais destes itens da seguinte forma:

I. Horas extras 70% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais;
II.  Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais;

10 UNIFORMES

10.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos 2 duas) pegas de cada, aos seus empregados. Estes deverao iniciar o
Contrato, desde o (primeiro dia do inicio da prestagao dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, nas seguintes condi¢des:

a) A reposigao dos uniformes sera a cada 06 (seis) meses, inclusive de calgados, ou antes desse prazo caso haja desgaste;

b) Todos os funciondrios deverao, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos.

c) Nao serdo aceitos no servigo funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo
Fiscal do Contrato.

d) N&o serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

e) Seréa de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus funciondrios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o
acesso ao prédio dos que nado o estiverem, e providenciando, em consequéncia, a solugdo do problema a fim de garantir a execugéo do servigo
contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do contrato.

f) A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada ao Fiscal do Contrato no livro de registro ou no préprio processo
administrativo de contratagéo e a reincidéncia podera ser motivo de adverténcia para a Contratada.

g) Os uniformes, de todas as categorias, deverédo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou palet6 ou na prépria
camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagao;

h) As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela contratada em conjunto com a SEINFRA, quando da assinatura do contrato;

i) Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas) e outros exigidos pela legislacao deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA;

j) Os auxiliares que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverao receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem de limpeza
de dependéncias sanitarias e de banheiros deverao receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;

k) uniformes completos das categorias profissionais deverao ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados,
contendo a especificagéo de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva
data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagéo e controle do fiscal do contrato.
A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato;

1) A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apés a comunicagéo escrita do Fiscal do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.2. DOS MODELOS DE UNIFORMES

Item Especificacao

Camisa/Blusa em malha A definir

Calga ou saia A definir

Avental A definir

Sapato de Seguranca A serem definidas de acordo com a
fungéao

11 ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
A quantidade estimada é de 197 cargos de apoio operacional e de limpeza e 54 de apoio administrativo.
12 LEVANTAMENTO DE MERCADO

12.1. Para a necessidade em questéo, foram verificadas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, no intuito de
identificar melhores praticas, metodologias de implementagao e solugdes que melhor se adequassem a necessidade da Administracdo Municipal.

Em todas as contratagdes analisadas, a solugao utilizada foi a contratagéo de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados de apoio
técnico administrativo, operacional e limpeza, em carater continuado, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, visando o adequado funcionamento das
unidades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS.

A pesquisa em contratagdes de outros 6rgdos da Administragao Publica no portal LICON https://externo.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes/menu resultou nas
seguintes licitagbes com objetos com requisitos similares ao pretendido:

Ministério Publico do Estado do Acre — MPAC: Pregéo n® 043/2024;

Prefeitura Municipal de Manoel Urbano - PMMU: Pregédo n® 004/2024;

Fundagéo Hospitalar Estadual do Acre — FUNDHACRE: Pregéo Presencial 394/2024;
13 DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

13.1 Especificacao e estimativa de quantidades

l LOTEI



https://externo.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes/menu

g | Serventede | o 53 60
Limpeza

Encarregado
Geral
3 Copeira Posto 01 02
Agente de
Portaria
Aucxiliar de
5 Servigo Posto 15 20
Diversos
Artifices de
Servigos
Gerais
(Carpinteiro,
6 Pedreiro. | bosto 25 45
Pintor,
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
7 Motoboy Posto 02 04
Operador de
Rocadeira
VALOR TOTAL R$

Posto 06 12

Posto 24 50

8 Posto 02 04

1 Assi P
s.s@ent(.a osto 05 10
Administrativo
2 Atendente Posto 07 14
3 SuPe.rwso.r Posto 12 20
Administrativo
4 Nivel P
|v‘e osto 05 10
Superior llI
VALOR
TOTAL
R$

14 ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa de valor serd apresentada em planilha prépria no Termo de Referéncia, com base em pesquisas de mercado e contratos similares no
Compras.gov.br.

14.1 A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens
O Global Lotes deitens [ Por itens 0 Maior percentual de desconto

14.1.1 Se por lotes de itens, indicar a composicéo dos lotes

Servente d
1 ervente g8 1 posto 53 60
Limpeza
E d
2 | SCATe9A0 b gt 06 12
Geral
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3 Copeira Posto 01 02
g4 | Agentede o o 24 50
Portaria
Auxiliar de
5 Servigo Posto 15 20
Diversos
Artifices de
Servigos
Gerais
(Carpinteiro,
6 Pedreifo. | bosto 25 45
Pintor,
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
7 Motoboy Posto 02 04
8 Operadorde Posto 02 04
Rocadeira
VALOR TOTAL R$
LOTE Il
QUANT. MiNIMA
ITEM | DESCRICAO | UNID P/ QUANT.P/ | vaLoR | YALOR | \ECEETOTE
CONTRATACAO | REGISTRO | UNITARIO | yieng ) | cONTRATAGAO
1 As.3|.stente.3 Posto 05 10
Administrativo
2 Atendente Posto 07 14
3 Suy'ae.rwso'r Posto 12 20
Administrativo
4 va.el Posto 05 10
Superior I
VALOR
TOTAL
R$

14.2 Analise e justificativa para o parcelamento

A diviséo do objeto em lotes decorre da necessidade de separar servigos que possuem naturezas distintas, perfis profissionais diversos e exigéncias técnicas
especificas, visando a obtengdo de maior competitividade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragéo.

Os servigos de apoio operacional e limpeza envolvem atividades de natureza essencialmente operacional, com execug¢éo baseada em rotinas de higienizagao,
conservagdo, movimentagdo de materiais e outras fungdes correlatas, exigindo méao de obra especifica e insumos particulares.

Por outro lado, os servigos de apoio administrativo demandam profissionais com competéncias administrativas, operando em rotinas de atendimento, suporte a
processos internos, organizagao de documentos e auxilio a atividades administrativas diversas. Trata-se, portanto, de um perfil de atuagdo completamente
diferente do requerido para as fungdes operacionais.

Dessa forma, a contratagdo em lotes distintos permite:

. a especializagao das empresas, possibilitando que fornecedores atuem apenas na area em que possuem expertise comprovada;

. a ampliagao da competitividade, visto que empresas de pequeno e médio porte poderao participar da licitagdo de forma segmentada;

. a obtengdo de melhor vantajosidade econémica, evitando que empresas generalistas incluam custos administrativos elevados para gerir equipes de
naturezas diversas;

. maior eficiéncia na fiscalizagao contratual, pois os indicadores e rotinas de acompanhamento diferem significativamente entre os dois tipos de servico.
A adogao do parcelamento esta em conformidade com o disposto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, que determina a preferéncia pelo
parcelamento sempre que técnica e economicamente vidvel, bem como com a Simula 247 do TCU, que reforga a obrigatoriedade de parcelar o objeto quando

isso ndo comprometer a economia de escala.

N&o ha prejuizo a economia de escala, uma vez que 0s servigos ndo possuem interdependéncia operacional e podem ser executados de forma
completamente independente. Ao contrario, a contratagdo conjunta poderia gerar aumento de custos e redugdo da qualidade dos servigos prestados.

Diante do exposto, resta técnica e economicamente justificado o parcelamento do objeto em dois lotes, conforme abaixo:
Lotes da Contratacao
Lote 1 — Servigos de Apoio Operacional e Limpeza

Engloba os postos e atividades operacionais, rotinas de limpeza, conservagéo e suporte fisico.



Lote 2 — Servigos de Apoio Administrativo

Engloba os postos destinados ao suporte administrativo, atendimento e apoio as rotinas internas da unidade administrativa.

14.3 O produto se classifica como bem de consumo comum?

Néo se aplica - servigos ou obras

14.3.1 Justificativa para as caracteristicas especiais do produto

Nao se aplica.

15 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1 Contratacées correlatas a solucéao escolhida

Néao se aplica.

15.2 Contratacées interdependentes
Né&o se aplica.

15.3 Possiveis impactos ambientais
Néao se aplica.

16 CONCLUSAO DO ESTUDO

16.1 Foi encontrada solucao viavel?

Sim [ Nao

16.2 Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?

Recursos Proprios

17 APROVACAO

Aprovado. A presente formalizagdo da demanda é acompanhada de estudos prévios que comprovam a viabilidade da contratagé@o, nos termos do art. 18 da

Lei n® 14.133/2021.
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